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Allmanna skyddsregler for Oresundskraft
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Vi vill att du ska trivas och kinna dig vilkommen pa Oresundskrafts
arbetsplatser!

Oresundskraft arbetar fér att hilsa och sikerhet ska vara en integrerad del i allt vi gér. Denna skrift
ska stodja arbetet med att forhindra olyckor och ohélsa i arbetsrelaterade situationer. Inget &r sa
viktigt eller bradskande att vara medarbetare eller entreprenérer/konsulter ska tvingas satta
sakerheten at sidan. Alla ska kunna och vilja komma till arbetet dven imorgon. | samverkan bygger vi
en saker och bra arbetsmiljo.

Alla som utfér arbete for och pa Oresundskrafts arbetsplatser ska ta del av samt félja dessa regler.
Chefer eller bestallare av uppdrag ansvarar for att dessa regler gas igenom av nya medarbetare,
konsulter och entreprendrer. Reglerna kompletterar, men ersatter inte gallande lagstiftning,
specifika skyddsregler eller tillstand for arbetsomraden/-uppgifter.

Agera alltid om du ser ett riskfyllt beteende! Dina handlingar och ditt agerande ar avgorande for ditt

eget och andras valmaende. Avbryt ditt och andras arbete om det innebar fara for liv eller halsa. Var
val insatt i arbetsplatsens nodldgesrutiner och var nédutgangar/-utrustning finns.

Tank pa att alltid:

UNDERSOKA din verksamhet - RISKBEDOMA det du ska gora — ATGARDA for att
eliminera/minimera/kontrollera risker fér ohalsa/olycka — FOLJIA UPP att atgirder gett avsedd effekt

Oresundskrafts arbetsmiljo- och hilsopolicy
Overgripande malsattning med Oresundskrafts arbetsmiljdarbete och som anges i arbetsmiljé- och
héalsopolicyn ar:

o Vilbefinnande med trivsel och delaktighet, som ger effektiv verksamhet med hog kvalitet.
e Hog frisknadrvaro — Lag sjukfranvaro — Ingen sjuknarvaro — Inga arbetsskador.
o Nolltolerans vad betraffar mobbing och trakasserier.

Oresundskraft stiller krav pa att du och andra som vistas inom Oresundskrafts verksamhetsomraden
respekterar och foljer de allmanna och specifika sakerhetsregler samt rutiner och instruktioner som
géller. Arbetsmiljdarbetet ar en sjalvklar och integrerad del i det I6pande och framatriktade arbetet.

Oresundskraft som arbetsplats ska genomsyras av sidkerhetsbaserat beteende dir alla 4r m&dna om
varandra och dar vi inte tar genvagar eller ”jag ska bara-beteende” for att vinna tid.

Du ansvarar sjalv for att forega med gott exempel med ett riskfritt arbetssatt i fokus. Om du ser
riskfyllda situationer ar det ditt ansvar att informera berérda for att forhindra olycksfall eller ohélsa.
Da du observerar risker, ar med om tillbud eller olycksfall ska du rapportera till ansvarig och i
Oresundskrafts system fér incidentrapportering, ENIA.

Informationsmoten och utbildningar

Du som ska utfdra ett arbete p3 eller &t Oresundskraft ska ha nédvindig utbildning, erfarenhet och
kompetens for uppdraget. Du ska dven delta i informationsmdéten och utbildningar som
Oresundskraft kraver samt medverka i skyddsronder och inspektioner.



SSG - Produktionsanlaggningar

SSG Entré ar en sikerhetsutbildning fér entreprenérer. Vid Oresundskrafts produktionsanlaggningar,
yttre anldggningar och pumpstationer ska alla, som vistas inom dessa enheter, genomga SSG Entré
grund och lokal del, for att utféra arbetsmoment. SSG Entrékortet ska baras val synligt.

For egna medarbetare som arbetar inom Oresundskrafts produktionsanliggningar giller utbildningen
SSG Sdkerhetskérkort fér medarbetare, vilken ar obligatorisk.

ID-06

ID-06 ar ett satt att gora arbetsplatser med bygg- och anldggningsarbete sdkrare och ar kopplat till
Skatteverkets regler. Med ett elektroniskt och personligt kort ska alla, som har anledning att vistas pa
en byggarbetsplats, kunna identifiera sig for tilltrade. ID-06 kortet ska baras val synligt och regler for
ID-06 ska foljas.

Skyddsforhallanden

Entreprendrer ska var och en se till att den egna verksamheten och anordningarna vid arbetsplatsen
inte medfor att nagon som arbetar dar utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Besokare

Om du ska ta emot besdkare pa arbetsplatsen ska detta ske enligt arbetsplatsens rutiner. Ta reda pa
vad som giller fér Oresundskrafts olika anlaggningar. Besdk inom Oresundskrafts verksamheter ska
alltid ske i séllskap av behorig ledsagare. Bestkare ska ha foreskriven skyddsutrustning pa sig.

Information om kontaktuppgifter

Entreprendrer, med dess egna medarbetare och anlitade underentreprenorer (UE) och
sidoentreprendrer (SE), ska i férvag informerar bestallaren om namn och kontaktuppgifter pa
personer som ska utféra arbeten inom/fér Oresundskraft. Vid Bygg- och anldggningsarbete (BA) ska
uppgifterna vidarebefordras till BAS-U.

Minderariga pa arbetsplatsen

P& Oresundskraft far endast personer som fyllt 16 ar arbeta. Du som &r mellan 16 och 18 ar ska ha en
utsedd handledare och far endast utféra arbetsmoment som ar riskbedémda och tillatna for
minderariga. | Medarbetarportalen finns information och checklista géllande minderariga.

Husdjur

Grundregel &r att inga husdjur har tilltrade till ndgon av Oresundskrafts arbetsplatser.

Skyddsverksamhet och Ansvar

Alla som utfor ett arbete inom Oresundskraft ska félja anvisningar fran arbetsledare/
chef/samordningsansvarig pa fasta driftstallen eller BAS-U, beroende pa om det géller drift-
underhallsarbete/akut arbete, eller BA-arbete. Vid BA-arbeten pa rorliga platser, t.ex.
anlaggningsplatser, ska entreprendrer delta i skyddsverksamheten, som anordnas av BAS-U. Vid BA-
arbeten pa fasta driftstéllen ar det samordningsansvarig som anordnar skyddsverksamheten i samrad
med BAS-U.

Entreprenorer, UE och SE - Riskbedomningar

Entreprendr, UE och SE ska inom ramen for sina uppdrag identifiera férekommande arbetsmiljorisker
och redovisa dessa tillsammans med férebyggande atgarder till BAS-P, som vager in dessa i en



arbetsmiljoplan (AMP). Samtliga Entreprendrer, UE och SE ska tillse att innehallet i arbetsmiljoplanen
och dessa skyddsregler har férmedIats till de egna medarbetarna pa sadant satt att var och en har
forstatt dem. Om det behovs ska Entreprenér, UE och SE ombesdrja med dversattning eller
tolkservice utifran det sprak som de egna medarbetarna forstar.

Respektive Entreprendr, UE och SE har, som arbetsgivare for sina egna medarbetare, inklusive ev.
inhyrd personal, ett eget ansvar for att den egna organisationen har ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Detta innebar att respektive Entreprendr, UE och SE ansvarar for att bl.a. géra
riskbedomningar och arbetsberedningar for sina egna arbeten, informera sina medarbetare, inklusive
inhyrd personal om riskerna i arbetet och utbilda dem sa att de vet hur de ska skydda sig mot
riskerna samt hur de ska agera om nagot hander.

De ska ocksa introducera all nytillkommen personal i arbetet samt samverka i arbetsmiljoarbetet
med skyddsombud/arbetsmiljoombud och andra arbetstagarrepresentanter.

Sakerhetsanordningar ska vara sa utformade att tredje person inte kommer till skada.

Det kan finnas andras regelverk som maste vagas in och tas hansyn till sisom exempelvis;
Brandskyddsféreningen, Trafikverket, Forsakringsbolag, Boverket.

Ledning och Kabel

Nar ledning och eller kabel patraffas som inte kan identifieras ska kontakt omedelbart tas med
arbetsledare/chef/samordnings-ansvarig pa fasta driftstallen eller BAS-U, beroende pa om det galler
drift- underhallsarbete/akut arbete eller BA-arbete. Detta ska goras for identifiering och
hanteringsinformation. Gravinstruktion finns p& Oresundskrafts hemsida, menyn; Grévinstruktion
eller direkt via foljande lank:
https://www.oresundskraft.se/villa/elnat/gravinstruktion/?openAsOverlay

Arbetsmiljoplan

e Arbetsmiljoplan ska upprattas av BAS-P enligt AFS 1999:3 med dess andringsforeskrifter om
arbetet klassas som ett BA-arbete och/ eller om nagon av de séarskilda 13 arbetsmiljoriskerna
forekommer vid nagot arbetsmoment.

e Arbetsmiljoplanen med risker och atgarder ska fortlopande uppdateras och informeras om av
BAS-U, till berérda pa arbetsplatsen, samt att arbetsmiljoplanen ar férstaelig pa vilket sprak som
an talas inom arbetsomradet. Planen ska finnas tillganglig pa arbetsplatsen.

e Det ska finnas en etablering och kontrollfunktion 6ver vilka som vistas pa arbetsplatsen.
Telefonnummer till BAS-U och hens kontaktpersoner ska finnas anslagna pa arbetsplatsen. Detta
ansvarar BAS-U for.

Forhandsanmalan till Arbetsmiljoverket vid bygg- och

anlaggningsarbete
Férhandsanmalan ska géras om:
e Arbetet berdknas paga under mer dn 30 arbetsdagar och dar ar fler an 20 personer samtidigt
vid nagot tillfalle
e Nar det totala antalet persondagar berdknas 6verstiga 500 dagar.


https://www.oresundskraft.se/villa/elnat/gravinstruktion/?openAsOverlay

Samordningsansvarig pa fasta driftstallen

Innebord av samordning ar olika foretags’ verksamheter som befinner sig pa ett gemensamt
arbetsstélle eller i tidsmassig anslutning till varandra. Dessa verksamheter ska samordnas och
planeras i tid och rum sa att ingen skadas eller rakar ut for ohélsa.

Samordningsansvarig ar enbart radande for sjalva samordningen, inte totalt ansvarig for de
inblandade entreprendérernas skyddsarbeten. Var och en av entreprenérerna som utfér arbete pa det
gemensamma arbetsstallet ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstallet inte medfor risk for ohalsa eller olycksfall for nagon som arbetar dar.

BAS-U och den samordningsansvarige pa det fasta driftstallet ska samrada med varandra i
arbetsmiljofragor. Det &r samordningsansvarig pa det fasta driftstallet som ansvarar for att samrad
etableras.

Samordning av Halsa, Miljo och Sakerhet
e Svensk arbetsmiljolag géller.
e Varje entreprendr ansvarar for sig sjalva och sina medarbetare pa gemensamt arbetsomrade.
e  FOr att kunna verka som BAS-P och eller BAS-U krévs relevant utbildning.
Det kravs dven fullgod kunskap, kompetens och erfarenhet for utsedda projekt. Detta
sammantaget ska styrkas av respektive Entreprenér/UE/SE/Chef
e  For elarbeten géller ESA-utbildning néar elarbeten pa drifttagen anldggning utfors.

Arbete pa vag — Trafikanordningsplan (TA-plan)

Vid arbete pa vag/intill vag finns manga riskfaktorer. Fordon som anvands i vaghallningsarbeten ska
vara forsedda med de varningsmarkeringar som det stélls krav pa. Fordon ska uppfylla de
forfattningskrav som finns for de specifika fordonstyperna. For upprattande av TA-plan med atgarder
kravs specifik utbildning, och upprattas dar sa erfordras. Planen ska vara anslagen, informerad till alla
samt godkand av vaghallaren. TA-planen informerar pa vilket satt tillfalliga trafiklésningar ska
hanteras for att na en saker arbetsplats. TA-planen ska inga som en del i arbetsmiljéplanen vid ett
BA-arbete. Det ar BAS-U som har till uppgift att uppratta, anpassa och ansla planen.

Materialupplag

Material ska hanteras sa att det inte &r till hinder for dig sjalv, annan personal och/eller for tredje
person. Material och férnédenheter ska endast férvaras pa anvisad plats.

Det géller efter varje avslutat moment att ta hand om materialspill och skrap pa ett féreskrivet
riskfritt satt och att placera detta pa anvisad plats, container for atervinning, deponi eller dylikt.

Fordon och maskiner

Fordon ska parkeras pa anvisad plats och far inte hindra raddningsfordon eller 6ka risker for att
nagon skadar sig.

Forare av fordon och maskiner som kraver behorighet ska uppvisa dokumentation for
samordningsansvarig for fast driftstélle, innan arbete paborjas. Vid BA-arbete utanfor fast driftstalle
uppvisas dokumentation till BAS-U.

Det ar inte tillatet att anvdnda mobiltelefon i samband med anvandning av arbetsmaskiner pa
arbetsplatsen, och vid arbetsmoment som kraver god uppmarksamhet.



Hogsta tillatna hastighet &r 30 km/h. Det finns delar inom vara omraden dar det rader 20 km/h.
Tomgangskorning ar inte tillaten. Tank pa miljon!

Fér medarbetare pd Oresundskraft finns ett antal tjanstebilar som gar att boka. Tank pa att du
representerar Oresundskraft nar du kér dessa bilar. Folj géllande trafikregler och upptrad vanligt i
trafiken.

Bullrande verksamhet

Atgarder ska vidtas for att sa langt som majligt reducera eller skarma av sarskilt bullrande arbete,
genom planering och val av metoder, maskiner och utrustning. Bullret ska reduceras sa néra kallan
som mojligt och hansyn ska tas till arbetsorganisation och arbetsmetoder

Horselkapor med kommunikationsradio far anvandas, inget annat ljud i kdporna godkanns.

Skyddsanordningar

Vid arbete som utifran riskbedémning skulle kunna innebéra fara att nagon kan skada sig ska lamplig
skyddsanordning etableras. Denna ska kontrolleras att den ar korrekt placerad och utford innan
arbete paborijas.

Om skyddsanordning maste tas bort, for att arbetsmoment ska kunna utféras, maste det foregas av
riskbedémning och att skyddsanordning darefter aterstélls. Den som tagit bort skyddet ansvarar for
att skyddsanordningen aterstélls. Om skyddet inte direkt efter avslutat arbetsmoment aterstélls ska
arbetsomradet sakras och rapporteras till arbetsledning.

Den som ska anvdanda maskiner eller annan teknisk utrustning ska kontrollera att erforderliga
skyddsanordningar fungerar och ar korrekt och sikert utforda, innan arbete paborjas.

Personlig skyddsutrustning
Vid kvarstaende risker, da inga andra alternativ finns att tillga, anvands personlig skyddsutrustning.
Den anvéands for att ge betryggande sdkerhet mot ohélsa och olycksfall.

Obligatorisk personlig skyddsutrustning som géller arbeten sasom drift- och underhéllsarbeten/akuta
arbeten och BA-arbeten éar: skyddshjalm med hakrem, skyddsskor med stalhatta och spiktrampskydd
samt godkand varselkladsel.

Skyddsglaségon, handskar, fallskyddsutrustning, andningsskydd och horselskydd ar exempel pa
utrustning som ocksa kan behovas utifran riskbedémningar och skyddsinstruktioner samt specifik
utrustning sasom t.ex. ljusbagsskyddad kladsel vid arbeten med risk for ljusbage eller vid annat
arbete som kraver specifik kladsel. For besdkare och studiebestk hanvisas till besdksregler for
respektive anlaggning.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla ratt personlig skyddsutrustning som ska anvandas,
samt sakerstalla att personalen har nédvandig kompetens

Anvandaren ansvarar for att utrustningen underhalls och férvaras sa den bibehaller sin skyddseffekt
och hygieniska standard.



For att fa bekréftat vilken skyddsutrustning som géller fér produktions-/distributionsanldggningar ska
kontakt tas med ansvarig.

Dammig miljo

Definitionen pa dammig miljo &r luftburna partiklar och aerosoler. Atgarder ska vidtas for att
reducera eller skarma av dammande arbete, sa att 6vriga yrkesgrupper inte behover utsattas for
uppkommet damm genom planering och val av metoder, maskiner och utrustning. Dammet ska
reduceras sa nara kallan som mojligt. Mycket god renhallning i dammande miljéer ar sarskilt
betydelsefullt att beakta. Processventilation alternativt punktutsug kan vara del i reducerande
atgarder och dven t.ex. integrerat utsug pa maskiner/verktyg eller vattenbegjutning.

Dar lag exponeringsrisk for damm finns, t.ex. arbeten i panna, ska du anvanda andningsskydd med
partikelfilter, klass P3. | de fall dar dven 6gonen behdéver skyddas fran dammet ska du dessutom
anvanda heltdackande skyddsglaségon.

Vid hog exponeringsrisk for damm som vid t.ex. slip- och svetsarbeten ska lampligt andningsskydd,
foretradesvis friskluftsmask anvandas.

Anvandning av Truckar, Lyftanordningar, Lyftredskap, Mobila
arbetsplatsformar och Skylift — Sakra lyft

For att fa hantera truckar, traverser och lyftanordningar maste du ha dokumenterade teoretiska och
praktiska kunskaper samt ett skriftligt kortillstand fran respektive anldggningsansvarig/
samordningsansvarig fran Oresundskraft innan du pabdrjar arbetet. Férarbevis och kértillstdnd ska
baras med och kunna uppvisas vid forfragan.

Fordon/utrustning far endast anvandas om den uppfyller krav pa beskaffenhet och information om
anvandningen som informeras om i foreskrifter. Besiktning maste ske vid vissa tidsintervall och
godkand besiktning ska kunna uppvisas innan anvandning. Underhall ska goras med intervaller som
ar anpassade till driftforhallandena och tillverkarens rekommendationer.

Ett lyftredskap ska markas sa att det klart framgar hur det skall anvdndas pa ett sdkert satt.
Lyftanordning ska vara klart och tydligt markt med sin maxlast och i tillampliga fall med den
maximala lasten for anordningens konfigurationer. Arbete med dessa anordningar och redskap ska
planeras och organiseras sa att farliga situationer forhindras.

Nar flera personer fran olika verksamheter ar involverade i ett lyft ska en person utses som ansvarig
for planering och genomférandet.

Fallskydd

Fall 4r den vanligaste orsaken till allvarliga olyckor pa arbetsplatserna och risken maste alltid
forebyggas. Dar det finns risk for fallskador ska arbetsmoment alltid riskbedémas/arbetsberedas av
Oresundskrafts arbetsledning samt berérda utférare.

Malsattningen for alla arbeten 6ver 2 meters héjd fran underlaget ar att det ska finnas ett kollektivt
skydd som t.ex. fasta plattformar, tillfalliga stallningar, skyddsracken eller mobila plattformar.

Det finns dock arbeten som maste utforas pa hog hojd dar det inte finns kollektiva skydd och i dessa
fall maste man anvanda personlig fallskyddsutrustning.



Vid anvdndning av mobila plattformar ska det ocksa anvdndas personlig fallskyddsutrustning som ska
vara forankrad i den mobila plattformen.

Stegar far endast undantagsvis anvdndas och da i enlighet med riskbedomning/arbetsberedning
godkiand av Oresundskrafts arbetsledning.

Vid anvandning av fallskyddsutrustning far detta arbete inte utféras ensamt. Det maste finnas en
raddningsplan for nedtagning som alla som ska delta i momentet har fatt genomgang av.

Stallningar

Utbildningsdokumentation ska finnas for de som uppfor, vasentligen andrar och monterar
anldaggningar. Denna ska uppvisas for ansvarig.

Stallningar och andra tilltradesleder ska hallas fria fran material eller hinder som kan skapa
snubbelrisker eller andra faror.

Elsakerhet

Elinstallationsarbete far i huvudsak endast utféras av elinstallationsféretag. Om arbetet skall utféras
pa annan anlaggning an elinstallationsféretagets egen skall elinstallationsforetaget var registrerat
hos Elsdkerhetsverket.

Alla elektriska verktyg, utrustningar och sladdar ska kontrolleras regelbundet. Defekt utrustning ska
tas ur drift.

Forsiktighet ska vidtas med provisoriska kablar, de ska skyddas sa att skada eller olycksfall inte sker.
Skadat material far inte anvandas. Rapportering av skadat material ska genast ske till ansvarig.

Tilltrade till elrum och stéllverk ar férbjudet fér obehérig
personal. Vid arbete i stallverk eller annat elutrymme ska

o
Atgarder fria utrymningsvagar finnas.
Vid elo 'kaa Oresundskraft har antagit ESA som kompletterande

anvisning for elarbeten. Entreprendrer ska ha denna

Upplysningar till sjukvérden och vad utbildning nar elarbeten pa drifttagen anlaggning utfors.
en ldkarundersékning bér innehélla:

« Klinisk undersékning

+ Understkning av medvetandeniva
« Cirkulation och hud

« Neurologisk undersékning

s a8 Uppsok alltid sjukvard om du har
« Muskel- och skelettundersékning

« EKG och troponinblodprov fatt strom genom kroppen
+ Ovriga blodprover: traffats av en lusbage
CK., karbamid och leverprov biivit medvetsids
« Urinprov
- Tidigare halsotillstand fatt brannskador

drabbats av domningar eller kramper
rakat ut for blixtnedslag.

Kontakta sjukvarden dven om olyckan
Endel avEnergiféretagen Sverige inte verkar sa aII'u'aHig.




Kemikalier
Inga kemikalier far foras in pa arbetsomradet utan att ha informerat och fatt tillstand av ansvarig.

Inom vissa av Oresundskrafts verksamhetsomraden finns brandfarliga, fritande och giftiga
kemikalier. Férteckning 6ver dessa kemikalier finns i Oresundskrafts kemikalieregister, Chemsoft.

Skyddsutrustning enligt sakerhetsdatabladet ska alltid anvdandas vid arbete med kemikalier!

Respektive entreprendr ska tillhandahalla relevant personlig skyddsutrustning for sin personal. Vid
risk for lackage eller spill till omgivningen ska vid behov lansar, tattingar, absol etc finnas tillgangligt.
Mangden kemikalier ska begransas till den mangd som behdvs for arbetet.

Om spill skulle uppsta ska samordningsansvarig/kontrollrummet informeras och atgarder ska
omedelbart vidtas for att minska risken for spridning.

Téank dven pa att se efter var nédduschar och 6gonspolflaskor finns innan du pabarjar ditt arbete
med kemiska produkter.

Fat och andra behallare ska vara markta med innehall. Sakerhetsdatablad ska finnas tillgangligt pa
arbetsplatsen.

Nar arbete inte pagar ska produkterna forvaras inlasta i kemikalieskap eller oljerum pa respektive
anldggning.

Gasflaskor och brandfarliga vatskor ska lagras pa angivna platser nar du inte anvander dem. De ska
ocksa sakras sa att de inte valter. Hall antandningskallor pa sakert avstand fran gasflaskorna.

Arbeten med héardplast (Epoxi, isocyanater, styren,) far endast utforas av utbildad personal som
genomgatt ldkarundersékning (medicinsk kontroll). Vid arbete med asbest ska Oresundskrafts
riktlinjer for asbestarbete féljas.

Avfallshantering
Avfall ska sorteras enligt anvisningar.

Uppkommet avfall och farligt avfall ska sorteras i avsedd behallare enligt gdllande markning och
rutiner.

Olika sorters avfall far inte blandas. Endast avfall inkl. farligt avfall som uppkommer inom
anldggningen far ldggas i behallarna. Stérre mangder avfall ska anmalas till Oresundskraft fér
omhéandertagande. Farligt avfall ska hanteras separat fran annat avfall.

Brandskydd

Alla ska ha information om var Forsta hjdlpen- och brandsldckningsutrusning finns. Alla ska dven fa
information om nédutgangar och atersamlingsplatser. Samtliga utrymningsvagar ska hallas fria.
Brandskydd ska vara organiserat och kontroller genomforda med intervall.

P43 alla anldggningar som tillhér Oresundskraft finns ett anslag med instruktion i hdndelse av brand
och olycka. Detta anslag talar om vad som géller och vem man ska kontakta om det hdander nagot dar
man ar.



Om du upptacker en brand eller vid misstanke om brand ska du omedelbart kontakta
samordningsansvarig/kontrollrummet pa anlaggningen.

| hdndelse av utrymning ska du ta dig till atersamlingsplatsen pa respektive anlaggning.

Brandskyddsutrustning finns tillgdnglig pa uppmarkta platser i anlaggningarna. Forvissa dig om att du
vet var dessa finns.

Om du behover anvanda brandfarlig vara i ditt arbete ska du meddela samordnings-
anlaggningsansvarig (ansvar for brandskydd).

Om en brandsldckare som tillhor anldggningen har anvants ska samordningsansvarig/kontrollrummet
omgaende informeras.

Vid arbete som medfor haltagning genom vagg, tak eller golv ska samordnings-/anlaggningsansvarig
kontaktas.

Heta arbeten

Heta arbeten innebar arbeten med verktyg/maskiner som i ndgon form alstrar varme eller gnistor
sasom t.ex. svetsning, skarning, 16dning med 6ppen laga.

Heta arbeten far endast utféras av den som har utbildning for detta och efter tillstand medgivits av
tillstandsansvarig person. Den tillstandsansvarige ar ansvarig for att alla tillampliga sakerhetsregler
fran bade Arbetsmiljoverket, Brandskyddsféreningen samt forsdkringsbolagen beaktas.

Heta arbeten och utfardande av tillstand far endast utforas av den som har utbildning for detta.

Vid utférande av Heta Arbeten sa maste man ha sakerstallt ratt skyddsklader/-utrustning fore
arbetsmomentet.

Platsen for forvaring av gas- och gasolflaskor ska vara varningsskyltad. Pa denna séarskilda plats ska de
forvaras da de inte anvands. Gasflaskor ska hanteras pa sakert satt vilket innebar staendes,
skyddshuvud pa och férankrade.

Ordningsregler pa arbetsplatsen
Det ar viktigt att du foljer de ordningsregler som finns pa respektive anlaggning eftersom du annars
utsatter dig sjalv eller andra for fara eller uppenbart stor eller skadar anlaggningen.

Alla som arbetar pa Oresundskraft olika arbetsplatser ansvarar for att ta hansyn till féljande:

e iaktta stor forsiktighet

e halla god ordning pa arbetsplatsen

e respektera skyddsanordningar

e fo6lja utfardade instruktioner och

e anvanda den personliga skyddsutrustning som arbetet kraver

Vid alla fasta driftstallen ska tydlig information finnas om vem som ar samordningsansvarig
tillsammans med telefonnummer till hen, samt ersattarens namn och telefonnummer.

Vid BA-arbete ska aven tydlig information finnas vem som ar BAS-U tillsammans med telefonnummer
till hen samt kontaktpersoners namn och telefonnummer.



Det ska rada god ordning under hela arbetsperioden. Arbetsplatsen/omradet ska hallas fritt fran
skrap och stadning ska utforas med kontinuitet. Det aligger dven alla att plocka undan redskap och
aterstalla utrustning pa avsedda platser.

Utrymningsvagar, transport och tilltrddesleder far aldrig blockeras.

Vid vader som medfor risk for halka ska vid behov bade snéréjas och sandas/saltas.

Krankande sarbehandling - nolltolerans

P& Oresundskraft forutsatter vi ett &ppet och inkluderande arbetsklimat dar allas kompetenser och
erfarenheter tas tillvara. Du har ansvar for att bidra till en arbetsplats dar alla behandlas val och
kdnner sig respekterade i arbetet. Om du sjalv blivit eller du misstéanker att ndgon annan har blivit
utsatt for oacceptabla beteenden sasom trakasserier eller krdnkande behandling, vill vi att du
omedelbart agerar. | forsta hand genom att informera din narmaste chef, HR eller arbetsmiljdombud.

Rokning, alkohol, droger
Inom Oresundskraft rader generellt rokférbud och rékning (inkl. elektroniska cigaretter) far endast
forekomma pa anvisad plats, d v s dar det finns anslag om tillaten rokning samt askkopp.

Att konsumera eller vara paverkad av alkohol eller droger ar absolut forbjudet pa arbetsplatsen.

Om du misstanker att nagon arbetskamrat eller extern personal ar paverkad eller bakrusig, ska du
omedelbart meddela din arbetsledare/chef/BAS-U, som ser till att den paverkade tas ur arbete och
avlagsnas fran arbetsplatsen pa ett sakert vis. Atgarder kommer att vidtas.

Fotografering

P& vissa av Oresundskrafts anldggningar rader fotoférbud. Du behdver darfor kontrollera
med samordnings-/anldaggningsansvarig vad som géller pa just din arbetsplats.
Arbetsmiljdincidenter far dokumenteras som underlag fér utredning i ENIA (Oresundskrafts
system for incidentrapportering).

Generellt galler att visa respekt for andra och fraga fére du fotograferar nagon och alltid ha
Oresundskraft och dina kollegors basta i tanken.

Riskobservationer, Tillbud och Olycksfall

Medarbetare p& Oresundskraft ska snarast informera nirmaste chef om arbetsmiljdincidenter och
darefter rapportera i ENIA, dari ingar dven information till arbetsmiljoombud. Detta gor vi for att
kunna forebygga och undvika liknande handelser i framtiden.

Entreprenor/ UE/SE ska snarast informera BAS-U eller samordningsansvarig pa fast driftstalle och
skyddsombud/arbetsmiljéombud. BAS-U ska snarast informera bestallaren av entreprenaden om

incidenten som ansvarar for att inrapportering sker i ENIA.

Tank pa att dven anmala el-olyckor till elsdkerhetsverket. Anmalan ska goras av innehavaren.



e Riskobservation dr ett Hmm! Nagot som skulle kunna ge upphov till ett tillbud eller en
olycka. Rapporteras och utreds i ENIA.

o Tillbud ar ett OJ! En situation eller hdandelse som skulle kunna leda till ohalsa eller olycksfall.
Rapporteras och utreds i ENIA.
*  Allvarligt tillbud, d v s att situation eller handelse skulle kunna leda till en allvarlig
olycka eller att manga skulle kunna drabbas. Ett allvarligt tillbud ska, forutom ENIA,
dessutom anmalas omgaende till Arbetsmiljoverket/ Elsdkerhetsverket.

e Olycka ar ett AJ! Nagot hidnde och nagon skadade sig, hur liten an skadan blev. Personskada
ska alltid anmalas till Foérsakringskassan.
» Allvarlig olycka (fraktur, stérre blédning, elgenomgang eller om manga ar drabbade)
ska, forutom ENIA och Forsdkringskassan dessutom omgaende anmalas till
Arbetsmiljoverket/ Elsdkerhetsverket.

Pafoljd vid regelbrott

Vi stéller krav pé att alla p& vara arbetsplatser féljer Oresundskrafts allmdnna skyddsregler och att
ingen dventyrar sakerhet och halsa. Om du bryter mot reglerna kan du komma att avvisas fran
arbetsplatsen. Vid allvarliga 6vertradelser kan viten, uppsagning av avtal eller arbetsréattsliga atgarder
komma att vidtas.

Awvisning innebar att den som brutit mot reglerna och darmed aventyrat sakerhet och halsa inte har
tilltrade till arbetsomradet. Entreprenor, UE och SE svarar for att annan personal i den/dessa
personers stalle 6vertar arbetet. Avvisning ar inte ett straff utan en metod for att héja sakerheten for
alla pa arbetsplatsen. Den eller de personer som inte foljer sdkerhetsregler utgor en risk for alla.

Inskrankningar

Om det av nagon anledning uppstar behov av att franga eller diskutera inskréankning av
skyddsreglerna hanvisas till ansvarig. Det kravs skriftlig dokumentation for vad inskrankningen galler.
Ange vilket arbetsmoment som avses, vad som féranleder avsteget, vilken riskbedémning som gjorts,
vilka skyddsatgarder som anammas, for vilken tid detta galler samt hur och nar uppféljningen ska
ske.



Checklista vid brand eller olycka — Steg 1

Tidpunkt Telefon /
(klockslag) . Kommentar
Checklista
1 Radda de som befinner sig i akut fara om det gors utan fara for ditt
eget liv.
Hamta utrymningsvaska (finns pa samtliga vaningsplan). Agera utifran
rutin.
Varna andra, ropa pa hjalp!
2 Paborja Hjart-Lungraddning om det behdvs. Hjartstartare finns pa
samtliga anldggningar. Kompetens i forsta hjalpen och HLR finns i
anlaggningen - Ropa pa hjalp!
3 Larma raddningstjanst - polis, ambulans, brandkar. 112
Meddela Kortfattat:
e Vemdu drsom ringer,
e  Varifran du ringer,
e Vad som har hant,
e Antal skadade,
e Om nagon ar instdangd eller saknas
4 Slack brand med tillgdnglig utrustning OM detta kan goras utan risk for
ditt eget liv. Utrym och mot upp vid atersamlingsplats.
5 Se till att vagvisare for raddningstjanst finns.
Kontakta ndrmsta arbetsledare/chef/samordningsansvarig pa fasta
driftstallen eller BAS-U beroende pa om du ar medarbetare eller
entreprendr.
6 Sakra olycksplatsen for vidare olyckor.
7 Se till att nagon foljer med skadade till sjukhus.
8 Lat ingen ga hem direkt.
Checklista vid brand eller olycka — Steg 2
Tidpunkt Checklista Telefon /
(klockslag) Kommentar
9 |Lat ingen ga hem direkt. Samla in alla involverade pa trygg och saker
plats.
10 [Kontakta HR p& Oresundskraft som vid behov kan engagera krisstdd. Vxl: 042-490 30 00
11 |Kontakta arbetsmiljoverket vid arbetsplatsolycka.
Anmdlan av arbetsskada eller allvarligt tillbud (hyperlank) Mellan 8-16.30
12 ([Kontakta elsdkerhetsverket vid elolyckor. (Géller ndtagare) Vaxel: 010-168 05
Anmdlan av EI-Olycka eller Allvarligt Tillbud (hyperlank) 00
13 [Tillférsdkra att alla har mojlighet att kontakta sina anhériga

14

Ordna socialt kontaktnat for kvallen



https://anmalarbetsskada.se/
http://www.elsakerhetsverket.se/om-oss/Elolyckor/Anmalan-av-elolycka-och-tillbud/

Vi ar varandras arbetsmiljo!

Jag som medarbetare/entreprendr/konsult inom Oresundskraft har tagit del av Oresundskrafts
allmanna skyddsregler. Jag ar inférstadd och forstar vilka regler som géller for sakerhet inom
Oresundskrafts anldggningar.

Jag som entreprendr ar ansvarig for att informera och delge mina egna medarbetare om
Oresundskrafts Allmdnna skyddsregler. Genom min signering gér jag ocksa i godo for att samtliga
mina medarbetare ar inforstadda och forstar innebérden av dessa.

Medarbetare signerar efter genomgang av dessa regler antingen via Typelane eller via talongen
nedan. Narmaste chef sdkerstdller genomgang via Typelane eller att signerad talong vidarebefordras
till HR for arkivering i digital personakt.

Signerad talong ska lamnas av Entreprendrer till bestéllaren p& Oresundskraft, som ansvarar fér
arkivering av signerade skyddsregler.

Namnfortydligande:



Bilaga - Checklista - Roller och Ansvar

Chefens ansvar - ansvarar for att kdnna till de arbetsmiljoregler som géller for arbetsplatsen och
ansvarar for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade. Ska t ex se till att arbetsmiljéronder
gors, initiera riskbedémning vid férandring i arbetsmiljon tillsammans med arbetsmiljdombud
och andra berdrda och sakerstélla att medarbetarna har kunskaper om vilka risker som finns i
arbetet.

Medarbetarens ansvar - ansvarar for att delta i arbetet med att forbattra arbetsmiljon genom att
rapportera risker, foresla atgarder och lamna synpunkter pa atgarder som genomforts. Som
arbetstagare ar man skyldig att folja foreskrifter och arbetsgivarens rutiner och policy.

Arbetsmiljoombud - 4r med i planeringen, genomférandet och bevakningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljdombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och arbetar
for att framja ett gott samarbete i arbetsmiljofragor mellan arbetsgivare och arbetstagare.

HR - ar ocksa ett stod for verksamheten i arbetsmiljoarbetet.

Foretagshalsovard - ar var resurs i olika fragor sdsom stdd i arbetsanpassning och rehabilitering
samt matningar och olika medicinska undersékningar.

BAS-P arbetsuppgifter vid planering och projektering

A | Delta vid planeringen, dven tidsmassigt och ledningen av projekteringen.

B | Samordna planering och projektering avseende arbetsmiljofragor under utférandet samt for
brukaren.

C | Samordna atgarder som behovs for att forebygga risker for olycksfall och ohélsa inklusive
tidsplaner.

D | Identifiera om det finns behov av en AMP. Uppratta arbetsmiljoplan inklusive
riskbedomningar med férebyggande atgarder av funna risker.

E | Vid behov och pa uppdrag av byggherren gora forhandsanmalan och dven ansla den.

F | Uppratta den dokumentation som kravs och fardigstalla den nar arbetena avslutats.

G | Overlamna AMP till BAS-U

BAS-U arbetsuppgifter vid utférandet

A | Delta vid planeringen, bevaka arbetsmiljéfragor vid val av metoder, utrustning och
tidsplanering.

B | Organisera skyddsverksamhet pa byggarbetsplatsen samt fordela/ansla information om
arbetet.

C | Om flera foretag ar verksamma pa arbetsplatsen, organisera en gemensam
skyddsverksamhet tillsammans med dem.

D | Vid byggarbete pa fasta driftstallen samrada med den som samordnar ordinarie verksamhet
pa det fasta driftstallet.

E | Uppdatera arbetsmiljoplanen, halla den tillgdnglig, informera personer som utfor arbete
inom omradet och tillse att alla har forstatt informationen.

F | Anpassa arbetsmiljoplanen efter hur arbetet fortskrider.

G | Kontrollera att tekniska anordningar ar besiktade och kontrollerade.

H | Kontrollera att forare av lyftutrustning, mobila arbetsplattformar och truckar har den
kompetens och kortillstand som behovs.

I Ge tillstand fér anvandning av de kemikalier som behoéver anvandas.

J Initiera till och leda regelbundna skyddsronder, samrads- och byggmaten.

K | Anvisa parkering, uppstallningsplats for material och personalutrymmen.

L | Informera om rutiner vid Forsta hjalpen, tillbud, arbetsolyckor och brand.




M | Se till att arbetsplatsen stadas, god ordning rader och att avfall deponeras i avsedda karl.

N | Setill att endast behoriga personer far tilltrade till arbetsplatsen genom avsparrning,
information eller annan atgérd.

O | Sakerstalla att andra arbetsgivare eller entreprendrer foljer byggarbetsplatsens ordnings-
och skyddsregler samt andra tillampliga arbetsmiljoregler.

P | Samrada med samordningsansvarig pa fast driftstdlle nar byggarbetsplatsen sker inom det
fasta driftstallet.

Q | Vid arbetsolycka som foranleder direktanmalan till Arbetsmiljoverket ska BAS-U ta initiativ
till utredning av olyckan nar flera entreprendrer ar inblandade.

Samordningsansvarig - Arbetsuppgifter - Fasta driftstdllen

A | Arbeta for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall genom samordning pa det
gemensamma arbetsstallet.

B | Planera tiden for arbetet pa sadant satt som behdvs for att forebygga risker for ohalsa och
olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar for arbetsstéllet.

C | Samordningsansvarig ska inratta allmadnna skyddsanordningar och tillse att dessa underhalls
samt ska skyddsregler for det specifika arbetsstéllet utfardas.

D | Ansvaret ska klargoras for de specifika skyddsanordningar som kan behévas for ett visst
arbete eller for vissa arbeten.

E | Samordningsansvarig ska tillse att det finns personalutrymmen och sanitdra anordningar.

F | D& det parallellt ska paga ett Bygg- och Anldggningsarbete inom det fasta driftstéllet ska
samordningsansvarig astadkomma tillfredsstallande skyddsférhallanden och tillse att
samrad skapas med BAS-U.

G | Pa det fasta driftstallet ska det tydligt framga vem som ar samordningsansvarig samt

telefonnummer till denna person.

Entreprendrens arbetsmiljouppgifter

A | Varje enskild entreprencr har eget arbetsmiljoansvar for egen personal.

B | Varje enskild entreprendr ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pa det
gemensamma arbetsstallet inte medfor att ndgon som arbetar dar utsatts for risk for ohélsa
och olycksfall.

C | Om brister skulle finnas/uppsta i entreprendrens arbetsmiljoarbete ar det framforallt
entreprendren som ska undanrdja dessa risker.

D | Entreprendren ska ha stadigvarande kontakt med BAS-U/ kontaktperson for BAS-U och
fortlépande informera om vilka risker deras arbeten kan komma att ha till f6ljd.

E | Entreprendren ska anpassa sitt eget Systematiska Arbetsmiljéarbete till Bygg- och
Anlaggningsplatsens Systematiska Arbetsmiljoarbete.

F | Tank pa att samordningsansvar inte férminskar det egna arbetsmiljoansvar som varje
enskild entreprendr pa arbetsplatsen har.

Olika Entreprenadformer att beakta vid Bygg- och Anldggningsarbete

A | Totalentreprenad, vilket innebar att uppdragstagaren den som utfor Bygg- och
Anlaggningsarbetet har fatt ett sjalvstandigt ansvar for respektive projekt och som
sjalvstandigt utser BAS-P/U inom den egna organisationen. Overlatelsen ska ske genom ett
skriftligt avtal.

B | Generalentreprenad, Oresundskraft hanterar sjalv BAS-P rollen, vilket dven kan vara en
inhyrd medarbetare som utses till BAS-P. For utférandedelen upprattas ett skriftligt avtal,
med uppdragstagare for utférandet av arbetet. Oresundskraft har ett fortsatt dvergripande
ansvar att tillse att uppdragstagaren for utférandet hanterar utférandet pa korrekt satt.

C | Delad Entreprenad, Varje uppdragstagare upphandlas var och en for sig av Byggherren.




