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Tillsammans for det
hallbara samhallet

Om vi ska kunna fortséatta leva och bo pa var planet, maste alla vara med och kampa
for att begransa den globala temperaturdkningen och klimatproblematiken.

Vi pa Oresundskraft drar vart stra till stack?V'rstéﬁupp for ett gott liv pa en
barkraftig planet genom att aktivt driva pa och bidra till viktiga mal kring klimat
och miljo, och ska vara en sjalvklar del av ett mer hallbart satt att leva. Vi kan
mycket, men inte allt. Den férandring som kravs kan vi faktiskt bara uppna i
samarbete med andra. Tillsammans for det hallbara samhallet.

Omslagsbilden pa RYDM Crew togs vid invigningen av laddstationen pa Attekulla 14 juni
av Johan Lilja, som aven star for merparten fotografierna i arets redovisning.
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Innehall

Detta ar var hallbarhetsrapport for 2022 enligt
6 kap 10§ ARL. Har berattar vi hur hallbarhet ar
integrerat i var affar och styr vart dagliga arbete.
Redovisningen omfattar Oresundskraft AB och
dess helagda dotterbolag.
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Highlights 2022 VD har ordet
F Om Oresundskraft ~ Om Pingday

o8 10

#tillsammansforl7 Overgripande
hallbarhetsmal

18 21

Medarbetare Klimatsmart kvarter
& arbetsmiljo

26 30

Elnat & elhandel Fjarrvarme
Energigas Fjarrkyla
Klimatsmarta Samhalls-
kunder engagemang
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2022
Highlights

2022 var ett handelserikt ar!

Har ar nagra saker varda att upp-

marksamma. Mycket mer hittar
du pa webben oresundskraft.se
- sa vilkommen in!

Fler laddare for bade bil och
lastbil stottar elektrifieringen

Forsalda
volymer
El

1171 GWh (1385)

Fjarrvirme
1000 GWh (1083)

Fjarrkyla
15 GWh (15)

Energigas
86 GWh (151)

TOTALT
2272 GWh (2634)

Arets
resultat
Nettoomsittning
4 208 Mkr (3 373)

Avkastning
7,8% (11,1%)

Soliditet
50% (52,8%)

Koncernbidrag
99 Mkr (109,2)

Siffror inom parentes avser 2021.
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s.26

H22 City expo lyfter
innovativa losningar
for okad livskvalitet

Fler solcellsanlaggningar och mer
installerad effekt 4n nagonsin

s.40
s.23

Vi har sett om
vart eget hus
och kraftigt
minskat energi-
anvandningen

Lyckad CCS-pilot och
intentionsavtal om
negativa utslappsratter
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VD har ordet

Morker

Varlden kan onekligen upplevas som ganska mork just nu. Vi har
en pandemi som vagrar att ge med sig, ett krig i vart naromrade
och en europeisk energikris. Lagg till det en global klimatkris
och att vi saknar en nationell plan for hallbar, svensk energi-
anvandning. Det finns sannerligen orosmoment, for att uttrycka
det milt. Och anda ar jag optimistisk.

Oresundskraft hallbarhetsrapport 2022

or om man lyfter blicken sa ser man att
det trots allt hdnder massor av bra saker.
Det ar néstan som att morkret ger
energi till ljuset och hjélper till att driva
utvecklingen at ratt hall. Ta det har med att Sverige
saknar en nationell plan for hallbar energianvand-
ning. Vad har vi i stéllet? Jo, massor av foretag och
privatpersoner som inte vantar utan som tar saken i
egna hander och ser till att omstallningen sker dnda.

Kort fore riksdagsvalet i september skrev 6ver 200
svenska foretag pa ett upprop for skarpare klimat-
krav dar man uppmanade vara politiker att

se mojligheterna i klimatomstéllningen,
istéllet for att behandla den som ett
problem. Det hér ser vi i praktiken

pé Oresundskraft: intresset for
energieffektiviseringar har dkat
lavinartat, vara resurser for energi-
kartldggningar hos industrier och
foretag ar fullbokade fram till som-
maren 2023. Intresset for solceller &r
minst lika stort och garna av tusentals
kvadratmeter logistiktak vantar otaligt pa

att fa bidra med fornybar el. Som ett tecken i tiden
sdlde vi under aret var storsta solcellsanlaggning
hittills. Lika stort intresse ser vi for laddlésningar,
inte minst for eldrivna lastbilar i transportsektorn.
Det ar en realitet kring vilken vi nu bygger en ny
affarsverksamhet.

For oss som energiaktor ar allt detta bade ut-
manande och roligt men ocksa stokigt. Tillforseln
och anviandningen av el blir mer volatil och distri-
butionsnéatet maste utvecklas och forstarkas. Det ar
stokigt men aterigen, det ar nu det héander och det

skapar hopp for framtiden. Nar s manga aktorer
vill vara med och bidra sa har vi goda chanser att
na bade nationella méal och Helsingborgs mal att bli
klimatneutralt 2030.

Men det finns inte tid for distraktioner eller dalig
fokusering. Nu géller det att ha blicken pa bollen:
var och stadens uppgift ar att ge s manga som
mojligt en mojlighet att bidra.

Jag tycker CCS-fradgan &r ett bra exempel. Att kunna
fanga in och lagra koldioxid ar avgorande for att vi
ska kunna na malet 2030 och var styrelse har
fattat inriktningsbeslut att genomfora en
CCS-satsning pa Filbornaverket dar vi
ar forst i landet med pilottester for
den typen av anlaggning. Och har
ser vi den igen, den positiva kraften:
snart sagt varenda kund vi talar
med om detta dr intresserad, foretag
star pa rad for att teckna intentions-
avtal med oss om sa kallade Carbon
Reduction Certificates. Det som hégrar ar
forstas mojligheten att erhalla koldioxidneutral
eller till och med koldioxidnegativ fjarrvarme. Det
skulle betyda att den som anvéander fjarrvirme
far tillgodordkna sig nyttan av att koldioxiden for-
svinner. [ utbyte mot kundernas avfall far de tillbaka
koldioxidfri fjarrvarme, el och fjarrkyla. Och det har
forstar vara kunder. De ar pa klimatfragorna, hart.
De behover inte tvingas, klimatfragorna finns redan
ideras strategi och det ar oerhort gladjande.

Samtidigt maste man vara arlig och sdga som det
ar: klimatfragan kan inte losas utan kompromisser.
Ta de miljéprovningar som vi har i Sverige idag.

VD har ordet

Det blir omvand demokrati nér ett fatal sétter stopp
for det som &r bra for samhéllet i stort och Sveriges
mojligheter som industrination. Jag tanker bland
annat pa storskaliga investeringar i havsbaserad
vindkraft, reglerkraft i form av natur- och biogas
och lagring av el eller vétgas.

Allt detta star vi i energisektorn beredda att genom-
fora — men vi behover stod. Enbart var egen CCS-
satsning handlar om ett par miljarder i investeringar.
Genom stod och tydliga, 1angsiktiga regler kan
staten forverkliga var och andras satsningar for

ett hallbart energisystem. Utan hjélp &r den ekono-
miska risken helt enkelt for stor. Podngen &r att ur
ett samhallsperspektiv dr stod ett billigt satt att

16sa klimatfragan. Det gér att gora kraftfulla
omstallningar, vi har gjort det tidigare nér fossila
branslen fasades ut ur fjarrvarmen. Alla blev vinnare:
véra kunder, samhallet, miljon och vi som bolag.

Mitt budskap &ar darfor detta: om samhallet vill f&
till en omstéllning ar det rimligt att samhallet ocksa
axlar risken for dem som gar férst. D& kan vi till-
sammans hélla huvudet hogt och séga till barn och
barnbarn att vi tar klimatfragan pa allvar och att vi
agerar for att reda ut en 6desfraga.®

b Coptindf

Anders Ostlund, VD
Oresundskraft

_J

Oresundskraft hallbarhetsrapport 2022



Bara tillsammans kan vi
gora verklig skillnad.

#tillsammansfor17

betyder att vi ska...

- jobba tillsammans for
en battre varld

- jobba tillsammans for att
uppna varje enskilt av de
17 globala malen

- jobba tillsammans enligt mal 17;

genomfdrande och globalt
partnerskap

illsammansfori1?7

Vi star infor risken for en katastrof om vi inte lyckas begransa den
globala uppvarmningen till max 2 grader eller allra helst 1,5 grad.

Det ar en enorm utmaning, men det finns fortfarande en chans att
klara detta om vi lyckas halvera vara globala utslapp av vaxthusgaser
till ar 2030. Det ar bara tillsammans vi kan vinna kampen mot graderna
och da maste vi ta riktigt rejala krafttag nu. De 17 globala malen for
hallbar utveckling ar utmarkta riktmarken pa vagen att hejda den
globala uppvarmningen. Pa Oresundskraft lagger vi extra fokus pa de
mal dar vi har storst mojlighet att gora skillnad.
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Oresundskraft har ansvar - och méjligheter

Vi ar ett av Sveriges tio storsta energibolag och med det foljer ett ansvar. Men
annu viktigare, det ger oss mojlighet att vara med och gora verklig skillnad
lokalt for klimatet globalt. Att se till att vi har ett energisystem som stér pall
for ett 6kat energibehov &r ett sétt att ta ansvar. Vart engagemang i stadsut-
veckling och klimatsmarta l6sningar f6r kunderna ar ett annat. Allt det ligger
som grund for det vi arbetar med varje dag — hallbar energianvandning med
klimatutslapp och resursanviandning i balans. Om Helsingborg ska uppné
nettonollutsldpp av vixthusgaser i staden 2030 maste vi pd Oresundskraft
jobba hart, tillsammans med samhéllet i stort, med utgadngspunkt i det globala
malet nr 7 Hallbar energi for alla.

Ekonomisk hallbarhet

Mal 9 Hallbar industri, innovationer

och infrastruktur

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Vi ska fortsétta sékerstélla en stabil och resursklok
infrastruktur och informations- och kommuni-
kationsteknik som gar att lita pa. Pa vart satt, och
med det som vi kan, ska vi se till att industrin kan
producera hallbart, att alla i regionen far tillgdng
till ny teknik och att ekonomin kan blomstra. Vi ska
bidra till en resursklok hantering av restavfall, géra
fler héllbara inkép och 6ka kunskapen om hallbar
energianvindning ute i samhéllet.

Social hallbarhet Ay
Mal 7 Hallbar energi for alla ¥
Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Alla har rétt till hallbar energi for att tillgodose sina 16 itaie
behov. Vi prioriterar atervunnen och fornybar energi
och erbjuder smarta tjanster for energioptimering
och energieffektivisering. Vi erbjuder solceller
och gor fler delaktiga i energisystemet — allt for att
energianvandningen ska bli hallbar med resurs-
anvandning och klimatutslapp i balans. Nya maojlig- 15 S
heter kan skapas néar stdder viaxer och utvecklas. For -
att gora stdderna sdkra och héllbara for framtiden
behovs inkluderande och innovativ stadsplanering
i samarbete mellan flera sektorer och aktorer. Vart ==
fokus i arbetet ligger pa energisystem och tillgan o
geerp gisy: gang
pé hallbar energi for alla, samt pa omstéllningen till
hallbara transporter utan fossila branslen.

Hallbarhetsarbete

D

»
@

ﬁ

Miljomassig hallbarhet

Mal 13 Bekampa klimatférandringarna

Ett fortsatt liv pa planeten kraver fungerande ekosystem som kan forse oss med
mat, luft- och vattenrening samt andra livsviktiga resurser. Klimatférdndringarna
riskerar att rubba detta. I var verksamhet kan vi bidra mest till mal 13 genom
vart arbete for mal 7, 9, 11 och 12.

#tillsammansforl7

Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap

Det tycker vi ar det viktigaste mélet darfor att det visar den enda vagen framat,
némligen tillsammans. Det géller inte minst nar vi ska stédlla om energianvind-
ning och energisystem i vara stader.

17 GENOMFORANDE

OCHGLOBALT
PARTNERSKAP
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‘ Kalla: www.globalamélen.se och omgjord fér Oresundskraft
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-7-hallbar-energi-alla/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-13-bekampa-klimatforandringarna/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-17-genomforande-och-globalt-partnerskap/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-7-hallbar-energi-alla/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-11-hallbara-stader-och-samhallen/

Overgripande hallbarhetsmal

Overgripande
hallbarhetsmal

En del av Oresundskrafts dvergripande hallbarhetsmal kommer fran vart
agardirektiv och kommunala styrdokument, som till exempel Helsingborg
stads klimat- och energiplan. Andra mal satts bland annat baserat pa
Oresundkrafts strategi En plan fér en planet. Under 2022 har ett stort arbete
genomforts och strategiska vagval fram till 2030 har pekats ut. Dessa speglar
den omstallning av energisystemet som behdvs for ett robust och hallbart
samhaille. De speglar ocksa den forflyttning Oresundskraft internt ska gora,
for att kunna leverera pa utmaningarna i energiomstallningen och att hela
verksamheten ska vara klimatneutral pa arsbasis 2030. Fran 2023 kommer vi
darfor satta nya overgripande och detaljerade mal att arbeta mot.

Energi

100 %

100 % foérnybar elproduktion 2040.

Oresundskraft bidrar till det nationella
malet. Vart bidrag dr fem vindkraftverk,
el fran lokal kraftvirme, samt méjlig-
gorande av lokal férnybar elproduktion,
bland annat fran solceller.

s.29

100 %

100 % atervunnen och férnybar energi i
fjarrvarmen 2024.

100% i Helsingborg och
99,8% i Angelholm

33

1 3 BEKAMPAKLIMAT-

€ CCS

Pa Filbornaverket ar fullskalig CCS
installerad senast 2027.

Genomférbarhetsstudie pagar och
projektet gar enligt plan. Beslut om
byggande av CCS kommer senare i

projektet.
.35

Energianviandning

Den totala primarenergianvandningen*

i Helsingborg och Angelholm minskar
jamfort med 2016 samtidigt som de bada
staderna vaxer.

Oresundskraft ska bidra till detta genom
att tillimpa principerna fér hallbar energi-
anvéndning, agera energisystemarkitekt,
végleda kunderna samt leverera fjarrvirme
med Iag primérenergifaktor, men har inte
ensamt radighet éver resultatet.

* Primérenergi &r ett matt pa hur mycket ursprunglig energi i form av naturresurser som anvénds for att tillgodose vart
behov av energi. Primédrenergianvandningen paverkas av effektiviseringar av slutlig energianvandning, vilket energislag
- el, fijarrvarme, gas eller nagot annat - som anvands, samt vilka brénslen som anvénts fér att producera el och varme.
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I Foljer plan
I Osakert om genomfdrandet ar tillrackligt

I Genomférandetakten behdver dka

Lokal produktion av solel motsvarar
10 % av elbehovet 2035 for platsen
Helsingborg.

Oresundskraft ska vara en méjliggérare
fér att uppna solelsambitionen. Malet
kommer fran Klimat- och energiplanen
och féljs fortsatt upp av Helsingborgs

stad. s27

2030

Hela var verksamhet ar klimatneutral pa
arsbasis 2030.

Métbar uppféljningsmetod ska tas
fram.

Konsumtion

80 %

Koldioxidutslappen fran vagtrafik i Helsingborg har
minskat med 80 % till 2030 jamfért med 2010.

Oresundskraft bidrar genom att framja hallbara
transporter och utveckla laddIésningar. Malet
kommer fran Klimat- och energiplanen och kommer
att fortsétta foljas upp av Helsingborgs stad.

.24

P 4

Utslappen fran flygresor till Stockholm har halverats under
perioden 2016-2024. Utslappen fran évriga flygresor har
minskat med en tredjedel under perioden 2016-2024.

Flygresorna har varierat 6ver aren till féljd av resebehov,
pandemi, att vi anvédnder digitala métesformer och en
6kad medvetenhet om att minimera flygresorna.
Utslappen har ssmmantaget minskat. 521

Y6

Minska mangden aska i férhallande till nyttiggjord
energi vid Filbornaverket med 4 % till 2024 jamfort
med 2017.

Malet redan uppnatt.

s.31

30 %

Oka andelen aska (samtliga verk) som gar till annan
anvandning an sluttdckning och deponi med 30 % till
2024 jamfort med 2017.

Andelen aska som gar till annan anvandning an slut-
téckning och deponi har inte 6kat och ligger pa samma
niva som tidigare ar, 6 %.

s.31

Transporter, resor och arbetsmaskiner

Samtliga arbetsmaskiner ar fossilbréanslefria eller el-
drivna 2024, inklusive arbetsmaskiner hos entreprenérer
vi anlitar.

Krav har stéllts i nagra relevanta upphandlingar med
viss andel fossilbrénslefritt nu och 100 % 2024. Malet i
Helsingborgs Klimat- och energiplan féljs fortsatt upp
av Helsingborgs stad.

Samtliga vara fordon ska vara fossilbranslefria
eller eldrivna 2020. Kravet géller aven bilar och
lastbilar hos entreprendr vi anlitar.

Fér egna fordon minskade anvéndningen av fossila
brénslen. Krav pa fossilbréanslefria transporter stélls
kontinuerligt i relevanta upphandlingar. Malet i
Helsingborgs Klimat- och energiplan féljs fortsatt

upp av Helsingborgs stad. 521

e
LR

| upphandlingar stélls senast 2020 krav pa kallsortering
och atervinning av avfall samt relevanta miljoméssiga och
sociala hallbarhetskrav pa material inklusive kemikalier.
Detta innefattar dven avfall och material som for var
rékning hanteras av entreprendr.

Krav har stéllts i flera upphandlingar. Lagstiftning kraver
numera kéllsortering av bygg- och rivningsavfall.

2035

Ingen fossil plast i Helsingborgs restavfall 2035.

En ambition vi delar med Helsingborgs stad men har liten
radighet éver. Under 2022 har Oresundskraft infért en
differentierad avgift fér avfallslamnare pa Filborna-
verket beroende pa innehallet av fossilt material.

.32
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Om Oresundkraft

Vi bade kan och maste ge
vart bidrag till ett mera
hallbart samhalle

Oresundskraft har fantastiska mojligheter — och ett stort ansvar — nar det géller paverkan
pa klimatet, miljon och sociala aspekter i vart naromrade. | dialog och samarbete med
partners, kunder och féreningsliv vill vi vara med och skapa ett mera hallbart samhalle i
regionen. Vara drygt 400 engagerade medarbetare bidrar till att vi steg for steg kan ut-
veckla ett allt smartare och effektivare energisystem med produkter och tjanster som

vi alla ska kunna forlita oss pa.

Langsiktig hallbarhet dr grundvalen fér
var affarsmodell

Oresundskraft har ett tydligt uppdrag. Vi
ska tillgodose invanarnas behov av energi
och datakommunikation pa ett sitt som
framjar langsiktigt héallbar utveckling.
Genom att sitta hallbarhet i centrum av
affaren skapar vi en langsiktigt motstands-
kraftig verksamhet bade miljoméssigt,
socialt och ekonomiskt. Ett bra hallbar-
hetsarbete skapar bade samhallsnytta och
affarsnytta. Vi ska vara drivande i omstall-
ningen mot en miljomaéssigt, ekonomiskt,
socialt hallbar energianvandning och
bidra till positiv stadsutveckling och god
livskvalitet for invanarna i regionen.

Genom var affirsmodell har vi byggt upp
en stabil grund av elnét, gasnit, stadsnt,
fjarrvarme- och fjarrkylanat for hallbara
energilosningar. Vi erbjuder ocksa energi-
kartlaggningar, energideklarationer och

— genom dotterbolaget Pingday — tjdnster
kopplat till stadsnét och IoT. Var verksam-
het ska genomsyras av god affirsetik och
transparens, kunna sta for bra forhallanden
och arbetsmiljo for medarbetare, och
uppvisa ett stort engagemang i samhéllet
vi dr delaktiga i.

Energi- och kommunikationsmarknaden
befinner sig i en historisk omstéllning, pa-
driven av klimatfragan och digitaliseringen
och elektrifieringen. For oss betyder det

saval utmaningar som mojligheter, och
innebar att vi har ett tydligt fokus pa hall-
bara och resurseffektiva 10sningar — inte
bara for oss, utan ocksa for vara kunder.
De ar partners i arbetet mot ett hallbart
samhille, med stor inverkan pa avfall,
spillvirme, virmebehov, elutnyttjande och
—inte minst — mojligheterna att utnyttja
solen for elproduktion.

Verksamheten vilar pa stadig grund
Oresundskraft ar certifierat* enligt

ISO 14001, och véara anldggningar foljer
respektive miljotillstdnd och redovisar
resultaten till LAnsstyrelsen. Som en
koncern &gd av Helsingborgs stad ar
stadens strategier och riktlinjer &ven

en del av vara genom &dgardirektivet.
Helsingborgs Klimat och Energiplan
(KEP) tillsammans med var egen strategi
— En plan for en planet — fungerar som
kompass. Ansvaret for de dvergripande
malen och prioriteringarna i var verk-
samhet ligger hos var koncernledning.
De ansvarar dven for hallbarhetsarbetet
dar var vd ar ytterst hallbarhetsansvarig.
Till stod for var dagliga verksamhet

har vi en rad policyer specifika for
Oresundskraft. Vissa policyer och
resultat beskrivs narmare i respektive
avsnitt medan andra ar mer ¢vergripande
och beskrivs hér. Externa och interna re-
visioner kopplade till vart ledningssystem
genomfors varje ar. ®

* Den 1januari 2021 blev affarsomrade Kommunikationslésningar ett helégt dotterbolag till Oresundskraft under
bolagsnamnet Pingday AB. Det nya bolagets ledningssystem &r inte certifierat men bygger pa principerna for

1SO 9001:2015/1SO 14001:2015.
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Tillsammans med vara bolag
gch samarbetspartners ska
Oresundskraft:

- Skapa hallbara energilésningar genom att
integrera energianvandning med digital
infrastruktur.

- Leverera energi med lagsta mdjliga
priméarenergifaktor och klimatpaverkan
samt uppna minusutslapp av koldioxid.

- Skapa kund- och affarsvérde ur data genom
att samla in, lagra, analysera och féradla
matvarden.

- Oka leveranssikerhet, kapacitet och intelli-
gens i distributionsndten genom kontinuerlig
modernisering och dynamiskt underhall.

- Aktivt medverka till fortsatt elektrifiering av
transportsektorn.

« Tillhandahalla en robust, 6ppen digital infra-
struktur, saval fiberbaserad som tradlds.

- Stédja kunderna med anvéndning av
sakernas internet (loT) med syfte att for-
battra miljé- och klimatprestanda.

- Bidra till att ambitionerna i Helsingborg
stads Livskvalitetsprogram samt Klimat- och
energiplan uppnas.

Sékerhetspolicy

Oresundskraft bedriver samhéllsviktig
verksamhet inom energi- och kommu-
nikationslésningar. Mélet med séker-
hetsarbetet ar att sdkerstélla kontinuitet i
prioriterade, samhéllsviktiga dtaganden,
att skydda ménniskors liv och hélsa och att
bidra till skyddet av Sveriges sékerhet. Att
upprétthalla fortroendet for verksamheten
och varumérket, skydd fran miljoolyckor
orsakade av verksamheten samt skydd av
verksamhetens och kundernas egendom
ar ocksa mal for sakerhetsarbetet. Efter
attackerna mot Nord Stream 1 och 2 och
ett allméint 6kat sékerhetshot mot sam-
héllsviktig infrastruktur i Europa har &ven
Oresundskraft uppdaterat sin riskanalys
och sett 6ver skyddet mot cyberattacker
och andra typer av sabotage som kan hota
energi- och kommunikationsforsérjningen
ivart omrade.

Resultat: Oresundskraft utvecklar
systematiskt sitt sakerhetsarbete i linje
med sdkerhetspolicyn men redovisar ej
resultatet av skyddsskal.

Miljépolicy

Miljépolicyn tar sin utgdngspunkt i att
Oresundskraft pd affirsméssiga grunder
ska tillgodose samhéllets behov av
datakommunikation och hallbar energi.
Vi ska skapa forutsattningar for hallbar

energianvandning, héllbara transporter
samt anviandande av digital teknik for hall-
bara losningar. Vi utvecklar oss standigt
och har en hog kompetens inom miljo-
och klimatfragor hos vara medarbetare.
Dartill ar vi transparenta och har en 6ppen
dialog kring den milj6- och klimatpaverkan
som foljer av vara produkter, tjanster och
verksamhet. Oresundskraft driver omstill-
ningen for att samhallets hallbarhetsmal,
saval lokala, nationella som internationella,
ska nas.

Resultat: De vasentligaste resultaten och
nyckeltalen redovisas i respektive kapitel.

Policy mot mutor

Medarbetare ska arbeta for att tillvarata
Oresundskrafts intressen av 16nsamhet
och god etik, sd att misstanke om givande
eller tagande av muta inte uppstar. Fore-
tagets kultur bygger pé ansvar, fortro-
ende och hog niva pa det professionella
upptradandet. Ingen inom Oresunds-
kraft far nyttja sin stallning for personlig
vinning pa foretagets, leverantérers eller
kunders bekostnad utan alla ska verka for
saklighet och opartiskhet. Forhallandet

till leverantérer av varor och tjanster
samt andra samarbetspartners ska vara
helt affarsméssigt och inte paverkas av
ovidkommande hédnsyn eller intressen,
till exempel genom att ta emot otillborliga

Viasentiga risker

Om Oresundskraft

Las mer om:

Arbetsmiljo och halsopolicy
i Medarbetare och arbetsmiljo

Inképspolicy
iInkop

Fordonspolicy
i Klimatsmart kvarter

gavor eller formaner fran foretag, organisationer eller privat-
personer som medarbetare har att géra med i tjansten.

Resultat: Inga kanda avvikelser under 2022.

Visselblasarfunktion inférd for hela koncernen i samband med ny
lag fran juli 2022

Vivarnar om en sund och éppen kultur, dir varje medarbetare har
ett ansvar att folja gallande regelverk och agera etiskt. Visselblasar-
funktionen ger en majlighet att, utifran det som individen behover
berétta, lyfta problem via en visselblasarfunktion som hanteras via
en extern partner for att garantera anonymitet och séker utredning.
Detta ar en viktig sakerhetsventil bade for oss och for individen som
har nagot viktigt att beratta.

Risker & riskhantering Oresundskraft

[ foretagets arsredovisning redovisas finansiella riskfaktorer sdsom
energiprisrisker, valutarisker, operationell risk med mera, liksom finan-
siell riskstyrning och riskhantering. Har nedan redovisas risker ur ett
hallbarhetsperspektiv. Av skyddsskél redovisas ej tekniska risker.

Riskhantering

Miljo Omfattande elavbrott som kan leda till miljdpaverkande utslapp

hos andra verksamheter.

Systematiskt sakerhetsarbete med syfte att skydda samhallsviktig
verksamhet. Krisberedskap med syfte att hantera och lindra
konsekvenser av avbrott.

Socialt och personal

Omfattande stoérning eller avbrott i energiférsorjningen, vilket kan

medfora kris som hotar samhallet.

| det I6pande internkontrollarbetet, i risk och sarbarhetsanalyser
och inkluderat i kontinuitetshantering.

Arbetsmiljdbrister i egen verksamhet eller hos entreprenér.

Systematiskt arbetsmiljdarbete. Avtalsuppféljning, faltbesiktningar
och stickprov.

Kompetensforsorjning, bl.a. tillgang till personal med ratt

kompetens, brist pa systemstod att hantera forsérjningsprocessen

och brist i kompetensoverféring vid férandring.

Kompetensférsorjning/utvecklingsprocessen Employer Branding.
Samarbete med externa forum sasom skolor och larosaten.

Allmanfarlig smittspridning.

Krisberedskap och kontinuitetsplanering med pandemiplan.

Manskliga rattigheter

Bristande respekt for manskliga réattigheter i leverantorskedjan.

Uppférandekod for leverantérer samt hogre krav pa uppféljining
av efterlevnad i leverantérsledet, redovisning av resultat till
Oresundskraft inom omraden med hégre risk.

Korruption Otillborliga formaner eller paverkan. Policy och riktlinjer mot mutor. Misstanke om muta kan anmalas
anonymt till Stadsrevisionen Helsingborgs stad.
Politisk risk Styrmedel eller beslut som motverkar hallbarhetsintentioner. Genom fakta, samt med Helsingborg och Angelholm som

exempel belysa konsekvenser ur ett hallbarhetsperspektiv.
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Om Pingday

Pingday delar merparten av Oresundskrafts policyer, varfér hallbarhets-
rapportens beskrivningar, resultat m.m. géllande dessa policyer dven om-
fattar Pingday. Formellt antas koncernens policy dven i Pingdays styrelse,
och under 2022 faststalldes darfér en ny Inkdps- och upphandlingspolicy
initierad av Oresundskraft. Pingday har dock tva egna policys som inte
foljer koncernens, en miljépolicy och en kvalitetspolicy.

pingday.

Pingday ska:

« Tillhandahalla en robust, 6ppen och digital infrastruktur,
Miljspolicy saval fiberbaserad som tradlos.
Pingday driver omstéllningen for att samhaéllets hallbarhetsmal, saval lokala,
nationella som internationella, ska nés. Miljo- och klimatarbetet ska bedrivas som
en integrerad del av verksamheten. Vi ska vara transparanta, och miljolagar och
myndighetskrav ar en lagstaniva for vart miljoarbete. Vid upphandling av varor och
tjdnster ska vi stilla relevanta miljokrav samt folja upp utfallet.

+ Stddja kunderna med anvandning av sakernas internet (loT)
med syfte att forbattra miljo- och klimatprestanda.

+ Skapa kund- och afférsvarde ur data genom att erbjuda I6sningar
for att samla in, lagra, analysera och foéradla matvarden.

. . - Samverka, till exempel med kunder, partners och andra stadsnat.
Kvalitetspolicy

Pingday ska uppfylla de lagar, foreskrifter, myndighetskrav och férordningar som
aligger verksamheten, samt branschstandard for robust fiber och rekommendationer
frn Svenska Stadsnatsforeningen (SSNf). Alla medarbetare ska i den dagliga
verksamheten ta ansvar for stdndiga forbattringar for att bidra till robusta kommu-
nikationslésningar med hog tillgdnglighet, sakerhet och kundndjdhet. Tillsattningar
av medarbetare baseras pa behoven av teoretisk och praktisk kompetens. Arliga
analyser av kompetens- och uthildningsbehov bildar grunden for internutbildning
och nodvandiga kompetenstillskott. »

En robust, 6ppen digital
infrastruktur behovs fér
det hallbara samhallet.

P — Pingday AB ar ett helagt dotterbolag till Oresunds-
Ingd ay U ppd rag’ kraft AB och darmed till Helsingborg Stad. Bolaget ar
— ett fristdende bolag och har egen styrelse. | styrelsen
affarsmodell och
°
ledningssystem

finns tva fortroendevalda politiker fran Oresunds-
krafts styrelse, Oresundskrafts koncernchef, tre externa
ledamoter samt tva arbetstagarrepresentanter.

Under 2022 faststélldes ett nytt dgar-
direktiv fér Pingday som évergripande
definierar uppdrag och ansvar:

« Pingday har i uppdrag att frdmja och
sikerstélla den elektroniska kommu-
nikationen inom kommunen pé ett
sitt som gynnar en langsiktigt hallbar
utveckling.

+ Pingday ansvarar for kommunens
infrastruktur inom elektronisk kom-
munikation. Bolaget ska séledes dga,
tillhandahalla och driva elektroniska
kommunikationsnét samt tillhanda-
halla till sddana nat funktionellt knutna
tjanster eller tjanster som pa annat sétt
har naturligt samband med tillhanda-
hallandet och driften. Verksamheten ska
bedrivas pa ett satt som sikerstiller hog
tillgdnglighet och sdkerhet.

Bolaget ansvarar dven for att:

- utveckla och sélja kommunikations-
l6sningar som majliggor for staden, dess
invanare och foretag att ta tillvara digi-
taliseringens mojligheter for att framja
en langsiktigt hallbar utveckling, samt
i ovrigt utfora de uppdrag som dgaren
tilldelar bolaget.

Bolaget far:

+ expandera inom nya affairsomraden
som har anknytning till kommunika-
tionsbranschen eller affairsomraden
dér lonsamma synergieffekter med
befintlig verksamhet kan uppnas under
forutsattning att det ar forenligt med den
kommunala kompetensen.

« driva innovation respektive tjdnste-
foretag tillsammans med andra regionala
kommunikationsverksamheter.

Pingdays ¢vergripande affarsidé ar att
bygga och tillhandahalla ett fiberbaserat
kommunikationsnét. En del i affdren ar att
ansluta villor, fastigheter och foretag till
fibernétet genom att de erldgger en anslut-
ningsavgift. Vél anslutna kan olika tjanste-
leverantorer erbjuda kunden uppkopplade
tjidnster som ar en forutsattning for arbete,
studier och umgéange pa distans med
potentiellt minskad miljopaverkan fran
resor och transporter. Uppkoppling majlig-
gor ocksa olika typer av automatiseringar
och effektiviseringar till nytta for privat-
personer, foretag och samhaéllet i stort.
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Ledningssystem och policyer

Pingdays ledningssystem dr inte certi-
fierat men bygger pa principerna fér ISO
9001:2015/1SO 14001:2015. Interna
revisioner kontrollerar med planerade
intervall att de egna kraven stdimmer
6verens med miljo- och kvalitetslednings-
systemet. Resurser for internrevision an-
litas inom Oresundskraftskoncernen och
resultaten f6ljs upp av Pingdays lednings-
grupp. Huvudprocesser och affarsmal
utvérderas kontinuerligt genom KPILer,
med foéljande rutiner for egenkontroll:

- Arende/anslutningar: Checklista for varje
fas f6ljs upp i CRM-systemet.

+ Arbetsmilj6/sdkerhet/brandskydd/miljo:
Mél och resultat dokumenteras och foljs
upp genom rondering, kontroller, rutiner
och arshjul.

+ GDPR: Bindande krav foljs upp i do-
kumenterad information/resultat for
utvardering av efterlevnad.

Risker & riskhantering Pingday

[ Pingdays arsredovisning redovisas finansiella riskfaktorer och operationell risk,
liksom finansiell riskstyrning och riskhantering. Har nedan redovisas risker ur ett
héallbarhetsperspektiv. Av skyddsskél redovisas ej tekniska risker.

Viasentiga risker

Riskhantering

Miljo Arbetsmiljébrist hos entreprendr, t.ex. utslapp av bransle fran
arbetsmaskiner.

Avtalsuppféljning, faltbesiktningar och stickprov.

Socialt och personal Omfattande storning eller avbrott i kommunikationsnétet,

vilket kan medféra kris som hotar samhéllet.

Systematiskt sakerhetsarbete med syfte att skydda samhallsviktig
verksamhet. Krisberedskap med syfte att hantera och lindra
konsekvenser av avbrott.

Arbetsmiljcbrister i egen verksamhet eller hos entreprendr.

Systematiskt arbetsmiljéarbete. Avtalsuppféljning,
faltbesiktningar och stickprov.

Stor tillvaxt av verksamhetens uppdrag och organisation,

med risk for:

- kompetensforsorjning

- delaktighet, trivsel samt forstaelse fér mal och hur individ och
avdelning bidrar, sarskilt i samband med hemarbete.

Kompetensférsérjning/utvecklingsprocessen Employer Branding.

Allmanfarlig smittspridning.

Krisberedskap och kontinuitetsplanering med pandemiplan.

Maénskliga rattigheter Bristande respekt for manskliga rattigheter i leverantorskedjan. Tydliga upphandlingskrav gallande bl.a. I6ner och
sociala férhallanden.
Korruption Otillborliga formaner eller paverkan. Policy mot mutor och kontroll av bisysslor. Misstanke om muta

kan anmélas anonymt till Stadsrevisionen Helsingborgs stad.
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Sensorer i hangrannor varnar om det
behover rensas och gor att vi kan undvika
onddiga skador pa husfasader.

Fotbollsplaner med fukt- och temperatursensorer
minimerar vatten- och gédselférbrukning. Det
forenklar skotsel och ger gronare gras.

Pingday underléttar det smarta samhallet
med Internet of Things (loT)

Pingday bygger aven tradlésa néat for
sensorer, [oT, for att bidra till det smarta
samhallet. [oT ger forutsittningar for
att automatisera, effektivisera och driva
smart resursanvandning i offentlig
verksamhet sdvél som i naringslivet,
och kan bidra till innovation och 16s-
ningar till flera av dagens stora sam-
héllsutmaningar.

I samarbete med Fritid Helsingborg och

pa tre Helsingborgsskolor for att 6vervaka att inte ror blir fulla

av 16v och brate vilket i férlingningen kan leda till Gversvimning
och dyra skador pé fasader. Pa sa sétt behover inte entreprenorer
&ka ut med skylift i onodan for dyrbara inspektioner som anda ar
inaktuella redan dagen efter om vi har en blasig dag med mycket
16v som fallit ned. Istallet kan fastighetsskotare folja léget i en
app med aktuell data dagligen, och kombinerat med viaderdata
besluta om och néar det kravs rensning.

Med en aldrande population behéver allt fler omsorg samtidigt
som vardplatserna blir farre. Home4Life-piloten under H22 i
samarbete med Vard- och omsorgsforvaltningen, Helsingborgs-
hem och Tunstall visade pa olika innovativa losningar som

en storre forstaelse for hallbarhetsfragor i
stort samt utifran de sociala, ekonomiska
och miljémaéssiga aspekterna. Vi tar med
detta in var affarsplan sa att hallbarhet
blir en naturlig del av verksamheten.

Mindre dieselldcka blev dyr men viktig
lardom

Ijuli intraffade ett litet diesellackage i
ett av Pingdays reservkraftverk, vars
inneslutning visade sig vara otét. Trots
ett litet spill pé ett par liter blev det en
kostsam och tidsédande erfarenhet da

Under 2022 har vi atergétt till arbets-
platsen men har fortsatt mojlighet att
arbeta hemma néar verksamheten tillater.
Vivill minska antalet resor for att virna
om miljon och skapa en mer héllbar
vardag for vara medarbetare, som idag
upplever att tillgdngligheten pé kontoret
fungerar bra och att flexibiliteten &r viktig
for var fortsatta resa. Samtidigt har nya
medarbetare som anstallts under pan-
demin ett stort behov av att fa ldra kinna
Pingday och sina kollegor i den fysiska
miljon. Vidare har vi olika mgjlighet att

Stadsnat & Stadshubb Helsingborg

Skol- och Fritidsforvaltningen har nu . underléttar och gor dt?t sékrarg for dldre och 'funktifjlgshindrade COHtaiI}I‘a.I-‘ och jorfjmassor bektijvde arbeta hemmg beroende pa arbetsuppgift. Antal anslutna portar 5:222 502;%2; sozg;g 4724033 4521:::
fem av stadens 60 fotbollsplaner hunnit att bo kvar hemma. Pingday bidrog med att visa méjligheter med flyttas infor saneringen i samrdd med Inriktningen ar att de vars arbetsuppgifter

fa fukt- och temperatursensorer i gréset. sensorer i fonster och dorrar liksom temperaturmatare inne och Helsingborgs stad och enligt deras rikt- tilliter arbete hemifrén &r pd kontoret

60 uppkopplade planer skulle spara 100 ute, rok- och brandvarnare samt ldckage- och spisvakt. Informa- linjer. Sedan dess har Pingday vidtagit ett par dagar i veckan. Varje méanad

villors arsforbrukning av dricksvatten tionen var tillgdnglig via en app for den boende. Informationen ytterligare forebyggande atgarder for att genomfors en digital tempmatning,

varje ar. Dessutom minskar férbrukningen kunde ocksa delas med anhériga och vardpersonal. Losningen férhindra liknande incidenter, och tagit PingIT, med tre dterkommande fragor Medarbetares resor & transporter

av konstgodsel, som ar bade dyr och okar tryggheten for den boende och mojliggor for battre vard- tillvara pa tillfallet att sprida kunskap kopplat till medarbetarengagemang,

dalig fér miljén, och behovet att kora planering av besok. hos medarbetare. arbetsgivarvarumarke och medarbe- 2022
mellan fotbollsplanerna fér manuella tarnas forstaelse fér malen samt hur de Antalet tag km totalt 8306
matningar. Istillet far planskétarna Hallbarhetsutbildning for alla medarbetare Trivsel pa jobbet &r viktigt - sérskilt ndr bidrar till dessa. Vi &r stolta och glada Antalet flyg km totalt 13969
information om bade jordfuktighet och I syfte att driva pa hallbarhetsarbetet bland Sveriges stadsnit vi vixer over att resultaten visar att vara drygt CO,-utslapp flyg Stockholm ToR, ton 75
temperatur i graset tillsammans med har Svenska Stadsnétsforeningen tagit hjalp av konsultforetaget Pingday har sedan bolagiseringen 40 medarbetare har en stark vi-kdnsla CO,-utslapp ovriga flygresor 2,65
vader direkt i mobilen och kan ta beslut Bright Planet. I september bjod Pingday in Bright Planet till en 1 januari 2021 vuxit i en snabb takt i an- trots stor tillvixt och att inte alla alltid Andel resta km med tag av totalt resta (tag+flyg) 55%
om nér det ska vattnas och gédslas. Vidare dag med foreldsningar och workshops om héllbarhetsfragor fér tal medarbetare, och har fortsatt behov sitter tillsammans. ® Bilresor bruksbilar 5111
sparas all data for analys 6ver tid vilket alla medarbetare. Syftet var att 6ka medvetenheten om hur vi av nya kompetenser {or att mota kunders Utslapp véaxthusgas egna biltransporter, ton 78
hjalper staden att dra slutsatser om hur som verkar i kommunikationsbranschen pa olika satt paverkar efterfragan och framtidens utveckling. Antal registrerade bruksbilar och mindre lastbilar 8
vi far gronast grés pa det gronaste sittet. och paverkas av manga sociala, ekonomiska och miljémassiga Efter pandemin har arbetsmarknaden varav stérre transportbilar 0

I en pilot med Fastighetsforvaltningen
har Pingday kopplat upp 70 hangrannor

faktorer — fran jamstélldhet och skilig ersattning till leverantorer,
till atervinning och klimatet. Under hésten och vintern har Ping-
day foljt upp satsningen med pulsmatningar for att skapa
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blivit rorligare, vilket stéller hogre krav
pé oss som arbetsgivare att hitta nya
vagar for att attrahera ritt kompetenser.
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Medarbetare & arbetsmiljo

Vara medarbetare ar
nyckeln till framgang

Medarbetarnas halsa, motivation, utveckling och arbetsgladje ar en férutsattning
for ett framgangsrikt Oresundskraft. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som
bade kan attrahera och behalla medarbetare med ratt kunskap och erfarenhet.
Darfor ska vart arbetsmiljo- och halsoarbete bedrivas som en integrerad del

av det dagliga arbetet och sakerstalla att vara arbetsplatser ar inkluderande,
halsoframjande, trygga och sakra.

Trygg och sédker arbetsmiljo

Alla véra arbetsplatser ska vara trygga och
sékra for sdval medarbetare som andra
som besoker oss eller utfor arbete for

var rikning. Vi har ansvar for vara med-
arbetare, men delar ocksa ett ansvar med
de entreprendrer och konsulter som vi
samarbetar med. Darfor staller vi krav pa
god och siker arbetsmiljo ocksé hos vara
partners (se sid. 22).

Oresundskraft samverkar i flera arbets-
miljogrupper och i den 6vergripande
arbetsmiljo-kommittén for att gemensamt

Arbetsgladje ar en forutsattning for
ett framgangsrikt Oresundskraft.

arbeta med mal, utveckling, planering och
uppfoljning. Det férebyggande arbets-
miljéarbetet ska identifiera och atgarda
riskfaktorer som kan ge upphov till psykisk
eller fysisk ohélsa eller olyckor, samt
vardera risker saval infor beslut som i

den l6pande verksamheten.

Riskanalyser och forebyggande insatser
kan dock inte forhindra alla tillbud, och
under 2022 har tva incidenter utan
allvarliga personskador rapporterats till
Arbetsmiljoverket — en i Visthamnsverket
och en i Filbornaverket (se sid 34).
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Var arbetsmiljé och hilsopolicy slar
fast vad vart aktiva arbetsmiljoarbete
syftar till:

- Valbefinnande med trivsel och del-
aktighet, som ger effektiv och hallbar
verksamhet med hog kvalitet.

« Ingen sjukndrvaro, men hog frisknérvaro
och 1&g sjukfranvaro — och inga arbets-
skador.

« Nolltolerans vad betraffar krainkande
sirbehandling och diskriminering.

Sjukfranvaro och arbetsskador kan
forebyggas eller minimeras genom tidiga
insatser och anpassningar, samt vid behov
dven med efterhjélpande arbetslivsin-
riktade rehabiliteringsatgarder. Som
komplement till var arbetsmiljé- och
hélsopolicy har vi ett antal riktlinjer, till
exempel for hur vi hanterar missbruk, for
elsakerhet och for vem som far tilltrada
vara arbetsplatser. Lopande aktiviteter
under aret ska 0ka insikten om halsa, och
vi genomfor regelbundna uthildningar
med fokus pa bade frisk- och riskfaktorer.
Alla arbetsmiljoincidenter rapporteras
ivart interna rapporteringsverktyg for
hantering och uppféljning av riskobser-
vationer, tillbud, olyckor och forbattrings-
forslag. Uppfoljning och utvardering av
arbetsmiljoarbetet dr avgérande for

att vi ska kunna dra ldrdom av tidigare
handelser sd att samma typ av incident
inte hander igen.

Uppfoljning for standigt Iarande och
engagerade medarbetare

Varje &r gors en omfattande uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet

och likabehandling - SAMLIKA — tillsam-
mans med resultatet fran kontinuerliga,
kortare pulsmatningar atta gdnger per ar.
Dessa uppfoljningar bidrar till en storre
delaktighet och engagemang fran vara
medarbetare, och utgor underlag for hur
vi kan arbeta &nnu béttre for en trygg och
sdker miljo for oss och vara intressenter.
Var samverkansgrupp med medarbetare
och fackliga representanter gar tillsam-
mans igenom och analyserar resultaten,
och ger forslag pa koncernovergripande
aktiviteter. Lokala handlingsplaner tas
fram pa teamniva, och respektive ledare
ansvarar for atgarder och uppfoljning.

Pulsmaétningarna ger oss ocksa relevanta
insikter om vara medarbetares vilmaende
och engagemang, vad som fungerar bra
och vad vi behéver géra annorlunda.

Vi ar 6vertygade om att vilmaende och
engagerade medarbetare dr en grund-
forutsattning for att vi ska kunna vara

produktiva i vart arbete och lyckas med att

na verksamhetsmalen. Darfor har vi som
malsittning att senast 2025 ha ett medar-
betarengagemang pa minst 90/100 i snitt.
Under 2022 hade Oresundskraft en jimn
trend i medarbetarengagemanget som da
1ag pa 82/100 i snitt.

Jamstilldhet, likabehandling och réttvisa
I6ner

Vi stravar efter 6kad mangfald och jamlik-
hetiarbetslivet, och har nolltolerans nir
det géller diskriminering, krdnkande sér-
behandling och trakasserier. Vart 1opande
likabehandlingsarbete strévar efter rattvis

och jamstalld 1oneséttning utan nagra
osakliga skillnader som beror pa kén

eller andra diskriminerade faktorer.
Lonepolitiken ska skapa forutsittningar
for att attrahera och behalla medarbetare
med ratt kunskap och erfarenhet sa att
verksamheten kan bedrivas pa basta
mojliga satt. Vara riktlinjer for 16nesattning
foreskriver individuell och differentierad
l16nesattning som vilar pa fyra hérnstenar;
befattning, prestation, arbetsmarknaden
samt var verksambhets strategier, varde-
ringar och ekonomiska utveckling. Arbets-
innehall, personliga kvalifikationer och
arbetsresultat diskuteras kontinuerligt, och
ligger till grund for den totala beddmningen.
Varje &r genomfors lonekartlaggningar dar
eventuella avvikelser korrigeras.

Arbetsmiljoincidenter

Vi stravar efter 6kad mangfald och
jamlikhet i arbetslivet, och har som mal
att kénsférdelningen ska vara 50/50 i
ledande befattningar till ar 2025.

50/50

Redan 2025 ar malet att ha
en jamn konsfordelning i
ledande befattningar.

Aktivt arbete for att attrahera ratt
kompetens - och fler kvinnor
Energibranschen i stort har allt stérre behov av specialistkom-
petens inom vissa omraden. Det galler bland annat digitala
kompetenser, projektledare och specialister pa energioptimering
och omstillning. Konkurrensen om ratt kompetenser hardnar, och
Oresundskraft arbetar darfor aktivt pa flera fronter for att »

Riskobservation
Tilloud
Olycksfall
Arbetssjukdom

Fardolycka

2022 2021
166* 82
88* 52**
24 20***

(0] 3
finns inkl i

4 "Olycksfall”

2020
66
58

9
2

finns inkl i

"Olycksfall”

2019 2018

40 3

38 91

13 n

[¢] o

finns inkl i finns inkl i

"Olycksfall”  "Olycksfall”

Sedan 2020 ingér véra entreprendrer i statistiken éver arbetsmiljdincidenter, varfér siffrorna inte &r fullt jgmférbara med

tidigare &r nar det galler incidensen av riskobservationer, tillbud och olycksfall. *Okningen i antalet &r ett resultat av interna
utbildningsinsatser som lett till att vi blivit duktigare p4 att rapportera. **| tillbud 2021 ingdr d&ven Covid-fall som rapporterats

som allvarliga tillbud till Arbetsmiljéverket. ***| olycksfall 2021 inkluderas fardolycka.
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Traning pa betald arbetstid

Alla medarbetare har méjlighet att spendera en
timme varje vecka pa en valfri pulshdjande aktivitet

under betald arbetstid. Under varen kunde vara

medarbetare borja boka sig pa den nybyggda

padelbanan och under hdsten invigde vi ett nytt
Gym och en Traningslokal som anvands flitigt bade
under och efter arbetstid. De digitala traningspassen
som erbjods under pandemin har nu gatt over till
att bli mer hybrida. Alla har ocksa rétt till 2 000 kr/ar
till halsoframjande aktiviteter pa fritiden i form av

friskvardsbidrag.

hitta och attrahera medarbetare som
starker verksamhetens mojligheter att
mota framtidens energiforsorjning med
nya tjanster och produkter. Vi samverkar
bl.a. med Helsingborgs stad, universitet
och yrkeshogskolor och marknadsfor oss
aktivt samtidigt som vi optimerar rekry-
terings- och anstallningsprocessen — inte
minst for att attrahera fler kvinnor.

Branschen som helhet d&r &nnu mans-
dominerad, och har mycket kvar att

gora ndr det géller att dra till sig kvinnlig
kompetens, sérskilt pd ledande positioner.
vart mal ar att konsfordelningen ska vara
50/50 iledande befattning till &r 2025,
men trots en viss forbattring fran 35 %
kvinnliga ledare 2021 ar andelen 2022
dnnu endast 38 %. Samtidigt dr vi angeldgna
att behdlla och utveckla redan befintlig
kompetens oavsett kon, varfor malet for
2025 ar att 50% av alla tillsattningar ska
ske med en intern kandidat.

Samtidigt ar det gladjande att vi idag har
kvinnliga medarbetare i yrkesgrupper
som tidigare dominerats helt av méin, som
t.ex. servicetekniker, och fatt fler manliga
medarbetare inom kundtjanst, som tidigare
dominerats av kvinnor.

Atergang till arbetsplatsen efter
pandemin - och en ny aktivitetsbaserad
kontorsmiljo

Oresundskraft tog under véren 2022 fram
en ny riktlinje for tillganglighet pa vart
kontor for att hitta balansen mellan arbete
pa plats och arbete hemifran. Riktlinjen
beror framst kontorspersonalen men kan
paverka alla. Syftet ar att hjalpa oss att ar-
beta effektivt tillsammans — inte bara sam-
tidigt, som under stora delar av pandemin
nar hemarbete blev norm fér manga

medarbetare. Behovet av flexibilitet och
tillgdnglighet varierar med verksamhetens
art och méaste balanseras mot lagstiftning
och medarbetarens hélsa. Darfor vill vi

att merparten av arbetstiden forlaggs till
arbetsplatsen, samtidigt som vi erbjuder
mojlighet till flexibilitet for balans och
vialméende i vardagen.

Under 2022 fardigstélldes tva av vara
kontorsbyggnader, som sedan 2019 byggts
om till verksamhetsanpassade miljoer for
att frimja samarbete Over granserna i det
fysiska rummet. Med en rad olika rum
anpassade for olika typer av samarbete

i kombination med att vi inte erbjuder
personliga skrivbord anvander vi kvadrat-
meterytan battre och mer energieffektivt.
Vi har ocksa fatt en mer ergonomisk miljo
med 6kad fysisk rorlighet som i sin tur
framjar hélsa och vélbefinnande.

Uppdaterade anstéllningsavtal efter

nya LAS-regler

Den 1 oktober 2022 trddde den nya

lagen om anstillningsskydd (LAS) i kraft.
Darmed har Oresundskraft uppdaterat
underlag i anstdllningsavtal samt intro-
duktionsprocess betraffande arbetsgivares
informationsskyldighet i ssamband med
anstéllning. Samtliga chefer har fatt utbild-
ning och information om de nya och alla
medarbetare har informerats i koncernens
medarbetarforum samt via intrandtet.

Ny operativ modell for att realisera

var strategi

Fér att kunna realisera Oresundskrafts
strategi En plan for en planet kravs ett nytt
sétt att arbeta pd. Under 2022 har vi darfor
sj0satt en ny organisation som fortydligar
ansvar och mandat for avdelningar,
enheter och tvarfunktionella team. ®
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Nyanstallningar 2022
Totalt antal 52
varav internrekryterade ledare 4
varav externrekryterade ledare 2
varav internrekryterade medarbetare 6
Medarbetare, kon
Kvinnor, antal 144
Man, antal 295
Andel kvinnor, % 33
Férdelning méan/kvinnor i ledande befattning, % 62/38

< 29ar
10%

> 50 ar

40% \

Medarbetare
alders-

férdelning

% andel

30-49 ar
50%

Vi vill leva
som vi la

dstra Sandgatan &r inte bara
platsen dér vi utvecklar nya
hallbara tjdnster och l6sningar
som pa sikt kan komma
kunderna till godo. Det ar ocksa hir vi kan
visa att vi lever som vi lar! Vi ska ju forega
med gott exempel — det vill sdga anvdanda
fornybar el, kora bil pa fossilfritt bransle,

varma fastigheten klimatsmart, och se till
att avfall i mesta mojliga man atervinns.

Anpassade fastigheter som ocksa ar en
resurs i elsystemet

Pa Vastra Sandgatan har vi till vart for-
fogande Kontoret och Verkstan, tva ny-
renoverade kontorsbyggnader som erbjuder
en for var verksamhet anpassad arbets-
miljo. Mer dn hélften av inredningen i vara
nya kontor dr aterbrukad och uppfraschad
fran vart gamla kontor. Ut6ver det har vi
Garden, som erbjuder uteplatser for arbete
och rekreation med himlen som tak.

Bristen pa eleffekt ar en utmaning som
blivit alltmer uppenbar for alla i samhaéllet
under 2022, och s aven for oss. Efter

att ha gjort investeringar i solceller och
batterianliggning 2021 har Oresundskraft
under 2022 jobbat vidare med de egna
kontorsfastigheterna och undersokt hur de
kan agera som en resurs till energisystemet.
Vi har t ex undersokt hur vi bast kan styra
ventilationen och vara 59 laddpunkter

for personalens elbilar for att inte belasta
elndtet mellan klockan 7-9 och 16-18 nir
elsystemet dr som mest utsatt. Inte helt litt,
men visar pa behovet av nya spannande
lar-resor att gora tillsammans med ratt
partners och leverantérer under 2023.

Kraftigt minskad energianviandning 2022
I december 2022 genomférde vi en energi-
kartldggning av vara egna byggnader

pa Véstra Sandgatan 2 och 4. Den visar

pa kraftigt minskad mangd kopt energi,
framst gallande el och fjarrvarme till
Kontoret och Verkstan, jamfort med kart-
laggningen 2017. De stigande elhandels-
priserna under 2022 ledde dock till en
kostnadsokning pa hela 52 %, trots att
energianviandningen 2022 minskade
med 16 %. Den minskade forbrukningen
ar ett resultat av de senaste arens

Klimatsmart kvarter

Nastan tre fjardedelar av oss som jobbar pa Oresundskraft
har sin huvudsakliga arbetsplats pa Vastra Sandgatan 4

i sddra Helsingborg och en fjardedel pa nagot av vara

r produktionsanldggningar i Helsingborg eller Angelholm.

ombyggnader med nya tekniska och
smartare installationer.

All uppvarmning sker via fjarrvarme efter
konvertering fran gas i vissa byggnader
och all belysning ar bytt till LED pa Kontoret
och Verkstan med nérvarostyrning i de
allra flesta fall. Detta har gett kraftigt sankt
energianviandning for belysning — fran ca
290000 kWh/ar 2017 till ca 100000 kWh/
aridag. Aven ventilationen r utbytt pa
Kontoret och Verkstan, vilket inneburit
kraftigt minskad energianvandning for
bade ventilation, varme och kyla. Konver-
teringen till fjarrkyla har dessutom bidragit
till en generell minskning av elbehovet i
byggnaderna.

Kopt energi har minskat med hela 395000
kWh sedan energikartlaggningen 2017
nar vi dven raknar energin fran solcells-
anldggningarna som installerades 2021.
Vara egna solceller producerade totalt ca
100000 kWh under 2022, varav 10 000
kWh matades ut och saldes till elnatet.
Arbetet fortsatter med atgarder som
foreslagits i kartlaggningen, bland annat
att utdka antalet installerade solceller
och sénka inomhustemperaturen dar
det &r mojligt.

Bvergangen till fossilfritt bransle
fortsatter

Miljopaverkan fran vara transporter ska
alltid minimeras, med fordon som drivs
pa el, biogas eller HVO100, en fornybar
diesel. Merparten av Oresundskrafts egna
transporter sker med vara drygt hundra

bruks- och tjanstebilar samt ett litet antal 1atta lastbilar. Under
2022 har 6vergangen fran traditionell diesel till HVO100 lett till att
tre fjardedelar av var dieselanvindning nu ar férnybar. Majoriteten
av de bilar vi bestéllde 2022 ir elbilar. Okningen av vara utslipp
beror pé att vi kort betydligt fler mil 2022 4n under pandemiaren.

Vi méjliggor for elbilsladdning
Vid energikartlaggningen som genomfordes i december 2022
konstaterades att mangden el som laddats fran vara laddare pa
Véstra Sandgatan 4 av tjdnste- och privata bilar uppgick till ca

48 000 kWh fran september 2021 till och med oktober 2022. Det
motsvarar ca 24 000 mils korning, vilket med en bensinbil hade

inneburt utslapp av 34 ton koldioxid*.

Tag utgor allt stérre andel av vart resande
Vi férsoker undvika flygresor och tar girna tiget. Oresundskrafts
resande O6kade visserligen 2022 jamfért med pandemidret 2021,
men &r lagre jAmfort med perioden fore pandemin. Vi har tagit till
oss det hybrida arbetssatten och manga moten hélls numera digitalt
pa distans, vilket ar positivt ur ett miljoperspektiv. Av det totala
antalet resta kilometer fordelas ca 40 % pa tagresor, och malet ar
att andelen ska fortsétta 6ka.®

* Utslappsfaktorn for bensin ar hamtad fran Drivmedelsfakta Grona bilister 2021.

Anstilldas resor, transporter samt koldioxidutslapp

Antalet tag km totalt
Antalet flyg km totalt

CO,-utslapp flyg Stockholm ToR, ton
CO,-utslapp 6vriga flygresor

Utslapp vaxthusgaser egna biltransporter, ton

2022*
62436
94797

16,9
49
74

*Fr o m 2022 inkluderas inte dotterbolaget Pingday i denna tabell.

2021
8331
33517

5.8
22
54

2020
32447
60 760

13,5
9.7

2019
159 728
256 691

419
15,5
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2018
99 466
467 712

74,4
269
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Inkop

Tillsammans bidrar vi till
det hallbara samhallet

Vi vill att de leverantorer vi anlitar ska dela var ambition och stravan mot det
hallbara samhallet, sa att social- och miljomassig hansyn tas i tillverkningen av
material och i utférande av tjanster. Det innebar bland annat att vi staller krav i
upphandlingar och tillampar en uppférandekod for leverantorer.

Stor bredd pa inkdp och allt dyrare brinsle

Oresundkrafts inkép handlar om brénsle till el- och fjarrvirme-
produktionen, entreprenader, tjdnster och varor. Det kan vara
trapellets, pumpar, kemikalier, skruvar, ror, kablar, natstationer,
industristddning, storre byggnationer, markarbeten, mekaniska
tjanster och mycket annat som krévs for en trygg och stabil energi-
forsorjning. Inkop av gas och el till vara kunder hanteras av vart
deldgda energihandelsbolag Modity.

Oresundskraft har sedan linge strategiskt valt att anvinda rest-
produkter som returtréflis, industriell restvarme och avfall samt
biobrénslen {or el- och fjarrvarmeproduktionen. Restavfall ar
nagot vi tar betalt for att ta

emot, dar priset ar hogre ju

hogre andel plast det finns i

Med hoga elpriser och radande
omvarldslage paverkas bransle-
priserna kraftigt, liksom
tillgdngen pa returbrénslen
och biobrénsle. Okad svensk
elproduktion fran kraftvirme
kréaver storre mangd brénsle, och konkurrensen om biobransle
okar fran andra lander i Europa, samtidigt som ségverken produ-
cerar mindre travaror och far mindre rester till energidtervinning.
Det gor att vi till viss del koper branslen langre bort ifran och att
det behover transporteras ldngre strackor. Trépellets kommer
liksom tidigare fran en leverantor i Baltikum, medan tillgdngen
pa returtra minskat och darfor i enstaka fall kops in fran utlandet
och inte endast fran sodra Sverige. Detta innebér inte bara 6kade
kostnader utan ocksé 6kade utslapp fran transporter.

Regelverk for affarsmassiga relationer

Vara ink6p ska genomforas ansvarsfullt och medvetet for att bidra
till utveckling och en héllbar produktion med miljé- och social
hénsyn. I stérre upphandlingar stéller Oresundskraft krav pa att
leverantoren ska ha en god ekonomisk stéllning och bedriva ett
systematiskt kvalitets- och miljoarbete. Som grund ligger Lagen
om offentlig upphandling inom forsérjningssektorerna (LUF),
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Oresundskraft striavar mot
avfallet (se sid 32). en klimatneutral verksamhet

12030

men vara leverantorer ska ocksa acceptera var Uppforandekod for
leverantérer och arbeta efter denna.

Uppférandekoden stéller krav inom bl.a. anti-korruption, miljo,
hélsa och sikerhet samt ménskliga réattigheter. Vi har rétt att begéra
in dokumentation och utféra inspektioner eller andra under-
sokningar, &ven med hjélp av oberoende auditorer. Identifierade
brister ska atgardas inom ¢verenskommen tid, och om detta inte
sker har Oresundskraft ritt att avsluta samarbetet.

Under 2022 har arbetet med att uppdatera vara styrdokument

for inkép paborjats. Oresundskraft har antagit en ny Inképspolicy
och framtagandet av komplet-
terande detaljerade riktlinjer
pagar. Lagstiftning ses som en
miniminiva for var kravstallning
och uppf6ljning.

Vi har under 2022 bland annat
genomfort leverantorsupp-
foljning i ett avtal inom en risk-
bransch, dér det gladjande nog
visade sig vara i god 6verens-
stimmelse med avtalet. Under hésten har Oresundskraft ocksa
valt att satsa resurser genom en hallbarhetsstrateg pa halvtid for
att lyfta ambitionsnivan pa uppfoljning och sakerstalla att vi har
kontroll i leverantorsleden utifran risk. Vi ser dock utmaningar i
att olika branscher och foretag kommit olika langt, varfor rimliga
anpassningar och instegsprocesser majliggor for leverantorer att
pa sikt utvecklas i en hallbar riktning.

Ett forsta forsok med redovisning av klimatpaverkan
Oresundskraft strdvar mot en klimatneutral verksamhet 2030 och
har hittills i upphandlingar stéllt krav pa bland annat fossilbransle-
fria transporter och arbetsmaskiner. I en upphandling fér renovering
av fjarrvarmeledningar (se sid 34) har vi begért redovisning av
klimatpaverkan fran arbetena och betongen som anvéands. Detta
som ett sitt att prova oss fram for att fa tydligare information om
av klimatavtrycket fran var verksamhet.
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Oresundskraft har mycket material nedgravt i
rérledningar och kablar. Att byta ratt ledning i
ratt tid ar viktigt bade ur hallbarhetsperspektiv
och ekonomiskt perspektiv.

Digitalisering underlattar samarbetet med entreprenérer

Under 2022 har digitalisering avsevért underldttat samarbetet med entreprendrer som
utfor elnatsarbete at oss. Ett flertal &rendehanteringssystem har ersatts med ett enda
som internt gar under namnet Kuggen — vilket kraftigt minskat behovet av manuell
hantering och starkt mojligheterna till uppféljning. Med det nya digitala och delvis
automatiserade systemet har vi effektiviserat hanteringen av vara drenden och

far dessutom nu tillgang till information som vi kan analysera och fa nya

insikter fran.e

EU:s 5 grundlaggande
upphandlingsrattsliga
principer:

- Principen om icke-diskriminering
- Principen om likabehandling
- Proportionalitetsprincipen
- Principen om 6ppenhet
- Principen om 6msesidigt erkdnnande

Uppférandekoden staller krav
inom féljande huvudomraden:
- Anti-korruption, mutor och penningtvatt
- Miljs
- Halsa och sékerhet

- Manskliga rattigheter (i enlighet med FN och ILO,
International Labour Organization)
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Oresundskraft arrangerade uppskattade
moten for att diskutera l16sningarna pa stora
energirelaterade samhallsutmaningar.

H22 City Expo

H22 City Expo

- en sprangbrada for tre stora utmaningar

Oresundskraft hade stort engagemang i Helsingborgs valfards-
satsning H22 City Expo, som syftade till att undersdka och
utveckla morgondagens innovativa l6sningar fér en dkad
livskvalitet i en smartare och mer hallbar stad.

Vart uppdrag under H22 City Expo var tvadelat. Vi levererade tillsammans med Pingday infrastruktur i
form av el och stadsnat till alla partners, utstillare och besékare, men arrangerade ocksa ett antal
programpunkter med fokus pa héllbar energi och tre stora samhéllsutmaningar: att elen ska
racka till alla, fossilfri fjarrvarme och laddning for bilar och lastbilar. H22 mé vara éver,
men vi fortsétter arbeta med att skapa morgondagens hallbara samhaélle idag
m med kraft att forndra. ®

Elektrifieringen av tunga fordon
9 behovs for klimatomstallningen

och en framtid utan fossila branslen.

B

Unika laddmaéjligheter
for bilar och lastbilar

I takt med att vi lamnar fossila branslen kommer
tillgdngen pé laddstationer bli mer och mer viktig.
gcH c Oresundskraft vill underlitta den omstéllningen
och i samband med H22 né&dde vi flera viktiga
milstolpar. Den 14 juni invigde vi tillsammans med
Volvo Truck Center i Helsingborg Sveriges da storsta
publika laddstation for tunga fordon. P4 samma tema
holls konferensen Transportsektorn laddar tungt, dar
representanter for transportsektorn, logistikképare
och energibolag resonerade kring elektrifieringen av
tunga transporter.

Tillgangen till laddning for privatpersoner ar minst lika
angeldget, och i maj installerades ett 20-tal helt nya ladd-
uttag pa Stortorget i Helsingborg. I juni fick vi ocksa inviga
en helt ny mobilitetshubb med ny laddteknik i form av skenor
i marken i kombination med busshallsplats, cykel- och bil-
parkering. Ett resultat av ett unikt samarbete mellan olika aktorer.

Oresundskraft hallt

Hur far vi elen att
racka till alla?

Det kravs helt nya typer av samarbeten for att na
gemensamma mal. Darfor kickstartade vi expon
med att samla gaster fran bland annat industrin,
fastighetsbranschen och teknikleverantérer pa
konferensen Flexing our Power for att diskutera en
potentiell flexibilitetsmarknad for foretagskunder
och béttre styrning av eleffekt.

En av nycklarna i omstéllningen ar att gora

vaderberoende energiproduktion mer planerbar.
Over 200 personer deltog i seminariet Reicker elen
till alla? med fokus pa forslag som kan hjalpa oss
knécka effektfragan. Forslaget bygger pa nagot vi

kallar ”vindgas”, alltsa lagring av vindkraft i vatgas.

Det kan sen anvéandas for att balansera elnétet nar
trycket r som hogst.

Fossilfri uppvarmning och en
formiddag for att skapa hopp

Vid konferensen No time to waste delade vi kunskap
kring atervunnen energi, vatten och avfall med
gaster fran bland annat England, Skottland och
Brasilien. Under en formiddag dgnade vi oss hel-
hjértat at var Alskade, hatade koldioxid med malet att
ingjuta hopp om en hallbar framtid och ge verktyg
for att skapa handlingskraft i stillet for klimat-
angest. Publiken fick lara sig mycket om hur vi ska
klara omstéallningen, bade pa samhallsniva och pa
individniva. Vi ville visa att vi ar ménga som ska
16sa detta tillsammans och att vi alla har méjlighet
att paverkat det egna beteendet. Till hjalp hade vi
talare och utstéllare fran saval Helsingborgs stad
som foretag och organisationer, som visade pa de
forutsédttningar, l6sningar och beteendefordndringar
som krévs for att kndcka klimatfragan.

Oresundskraft hallbarhetsrapport 2022

Vi vacker nyfikenhet pa
framtidens I6sningar

Tillsammans med Nordvéastra Skanes Renhallnings
AB (NSR) lockade studiebesok pé Filbornaverket
och Vera park storpublik pa en resa fran 80-talets
klassiska soptipp till dagens ultramoderna avfalls-
eldade kraftvirmeverk. [ samarbete med Pingday
placerades i Oceanhamnen det unika sol- och
vindtradet som genererar fornybar el och vécker
nyfikenhet kring framtidens energiproduktion. Vid
Varvsbrons faste och pa Drottningh6g anlades s.k.
varma platser, som bjod in ungdomar till dialog och
delaktighet i det offentliga rummet. Invanare inter-
vjuades i projektet Alone Together, som ska hjédlpa
o0ss att bygga bort ensamhet i framtidens boende.
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https://www.mynewsdesk.com/se/oresundskraft/pressreleases/fler-laddplatser-foer-elbilar-i-centrala-helsingborg-3167162
https://www.mynewsdesk.com/se/oresundskraft/pressreleases/fler-laddplatser-foer-elbilar-i-centrala-helsingborg-3167162
https://www.mynewsdesk.com/se/helsingborg/pressreleases/helsingborg-faar-vaerldens-foersta-elbilspool-med-laddning-utan-sladd-3187838
https://www.serneke.se/projekten/alone-together/

Elndt & elhandel

Effektbrist och rekord-
dyr el beror oss alla

Under stora delar av 2022 var ojamn tillgang pa effekt och extrema priser pa el heta fragor for
politiken, men aven for foretags- och privatkunder, inte minst till foljd av kriget i Ukraina och
den efterféljande europeiska energikrisen. Detta har dock skapat en vaxande foérstaelse bade
for vikten av tillforlitlig tillgang pa el, och for vikten av att hushalla med den - pa individniva
likval som pa samhallsniva vilket i forlangningen ar positivt.

Rekordhéga elpriser och stort tryck pa kundservice fran
pressade kunder

Elpriserna blev betydligt htgre &n normalt redan under hésten och
vintern 2021, frimst som ett resultat av vinterkyla, lite blast, hoga
branslepriser och en stoppad karnkraftsreaktor. Sedan dess har
den turbulenta situationen i var omvarld lett till en bristsituation pa
naturgas som i sin tur drivit elpriserna till extrema nivaer i hela
Europa s&vill som i Sverige. Elomréde 4, dar Oresundskraft i
huvudsak verkar, har varit extra hart drabbat vilket lett till enorma
kostnadsokningar for merparten av vara kunder.

I Oresundskrafts app kunde kunderna den 13 december utlisa att 1
kWh pé elmarknaden Nord Pool under en viss timme kostade 7,25
krivart elomrade, medan spotpriset i genomsnitt 2022 landade

pa 1,62 kr — det kan jamforas med 82 ére i snitt under 2021 och

27 6re 2020. For elhandelskunden tillkommer paslag, elcertifikat,
ursprungsgarantier, myndighets- och handelskostnader, elnadtskost-
nader, energiskatt om 36 6re/kWh, drsavgift samt 25% moms.

Skenande elpriser pressar vara kunder hart, &ven om manga
kunder lyckats minska forbrukningen uppemot 10-15 % genom
forandrat konsumtionsbeteende. Hittills har betalningsformagan
varit mycket god, men Oresundskrafts kreditforum féljer noga ut-
vecklingen da det for vissa kan bli svart att betala vintermanadernas
rekordhoga rakningar i vantan pé utbetalningen av det i november
aviserade elprisstodet i februari 2023. Darfor finns ocksa en bered-
skap for att stotta kunder som tillfalligt upplever svarigheter men

har goda forutséttningar att komma pa
fotter igen.

Rekordhoga elhandelspriser paverkar
ocksa néttarifferna da kostnaderna for nét-
forlusterna i hela det svenska elsystemet,
(den extra el som nétbolagen behover
kopa in for att tdcka nétets 6verforings-
forluster) har skjutit i hojden. I oktober
2022 aviserade Svenska Kraftnét ett
kostnadstak p& natkundernas energiavgift,
vilket for Oresundskrafts elndtskunder
innebar en hojning med i snitt 16 % fran
och med arsskiftet i stéllet for som tidigare
befarat 43 % i snitt. Hojningen drabbar
framst de kunder som har en vildigt hog
forbrukning.

Snabb hantering av varens elprisstéd -
och stort engagemang for fortsatt stéd

[ januari 2022 presenterade davarande
regeringen ett stodpaket till alla hushall
med en elférbrukning 6ver 700 kWh

per manad under december 2021 och
januari-februari 2022. Som mest kunde
ett hushall fa 6 000 kr i kompensation via
sitt elnétsholag. Trycket pa Oresundkrafts

e L
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kundservice blev mycket stort, men tack
vare betydande administrativa insatser
kunde vi hantera utbetalningar pa totalt
ca 80 Mkr redan i faktureringen for april,
antingen som ett avdrag pa fakturan eller
som en utbetalning.

Under &ret har Oresundkraft fortsatt haft
stort engagemang i frigan om ytterligare
stodpaket. Vi har tillsammans med andra
energibolag och Svenska Kraftnat arbetat
aktivt for utformningen av kompensation
for de varst drabbade privat- och féretags-
kunderna. Det i november aviserade
stodet finansieras som en aterforing av
Svenska Kraftnits flaskhalsintdkter och
baseras pa den elférbrukning hushéll och
foretag i elomrade 3 och 4 haft under
oktober 2021 till och med september
2022. For elkonsumenter i elomrade 3
ersitts 50 6re/kWh och i elomrade 4
ersitts 79 ore/kWh. [ ett forsta steg ar det
tankt att hushallen far en automatisk utbe-
talning via Forsdkringskassan med borjan
ifebruari 2023. Foretagskunder med en
forbrukning ¢ver tre miljoner kWh under
den aktuella perioden maste ansoka om

stodet, och nagon tidplan for utbetalningar
till foretag fanns inte nar denna redo-
visning producerades.

EU:s planerade intéktstak pa elproduktion
vilkomnat av Oresundskraft
Energiministrarna i EU har kommit
6verens om ett antal krisatgarder for att
ddmpa energikrisen, diribland ett tak for
intdkterna for elproducenter. Det innebar
att elproducenternas intékter begrénsas
till hogst 180 euro per MWh el som pro-
duceras. Detta skulle ha borjat tilldimpas

1 december 2022, men kommer i Sverige
att inforas tidigast i mars 2023. Oresunds-
kraft valkomnade direktivet att begransa
mojligheterna att gora dvervinster under
en samhaéllskris, och véra produktions-
kostnader ar betydligt l1agre.

Fasta elhandelsavtal fasas ut och intresset
for timprisavtal 6kar

Med anledning av de volatila elpriserna
slutade Oresundskraft i bérjan av 2022 att
erbjuda fastprisavtal pa elhandel, och i

Elndt & elhandel

Oresundskraft underhaller och
forbattrar kontinuerligt elnétet for
att minska risken for elavbrott och
oka overforingskapaciteten.

december 2022 aterstod endast ett fatal
sédana tidigare tecknade avtal, framst
bland foretagskunder. Samtidigt har privat-
kundernas intresse for timprisavtal 6kat
kraftigt som ett alternativ till rorligt ma-
nadspris, vilket kan passa den som

har méjlighet att styra sin forbrukning
till tidpunkter nr priset per kWh ar
lagre. Elpriset ar oftast hogre de tider pa
dygnet nar flest anvander el — vanligen
klockan 07-09 och 17-19 — och som
lagst klockan 02-04.

Narproducerad el och férnybar el med
mikroproduktion fran solceller

Ca 17 %, eller 340 GWh av elen Oresunds-
kraft distribuerar dr i nagot av vara
kraftvarmeverk eller i de vindkraftverk
och solcellsanldggningar som finns i
véara natomrade. Vara egna solceller star
dnnu for en mycket liten del, men fler
och fler hushall, féretag och foreningar
investerar i solcellspaneler. Bland vara
kunder har antalet med solceller som
sdljer 6verskottsel till oss 6kat med 50 %

Antalet solcellskunder som séljer
sin 6verskottsel till Oresundkraft
har under 2022 6kat med

50 %

under 2022 till 1769. Totalt 6kade den i
Helsingborg lokalt producerade solelen
fran 18,4 till 27,7 miljoner kWh. Det
racker till hushallsel for omkring 5540
villor under ett helt r. Ménga fler 6nskar
bade installera solceller och koppla upp
dem till det lokala nitet, men det stora
intresset har tyvarr inneburit ldnga
vantetider i alla led — fran leverans av
utrustning till installation, fardiganmaélan
och drift. Det innebar att &ven om 1,9 %
av Helsingborgs totala energianvandning
kom fran solcellsanldggningar 2022 ar
det 1angt kvar till stadens mal om 10 %
ar 2035.»
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Oresundskraft har hjalpt Engelholmsglass
optimera sin energiférbrukning. De nya sol-
cellerna berédknas técka ca 13% av foretagets
arliga elanvandning.

*Avser senast
rapporterad siffra
fran Energimarknads-
inspektionen (Ei) for
hela Sverige, 2021.
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Infrastruktur som ska fungera dygnet
runt, aret runt

Oresundskrafts elndtskunder i Helsing-
borg, Angelholm, Bjuv och Astorp ska
kunna lita pa att var infrastruktur med
omkring 100 000 anslutningspunkter
fungerar dygnet runt. Vi underhéller och
forbattrar kontinuerligt vart lokala elnat
for mer dn 2 miljarder kronor utslaget
over 10 ar. Under 2022 har vi investerat
ytterligare 278 mkr i Angelholm och Hel-
singborg for att for att minska risken for

Oresundskraft hallbarhetsrapport 2022

elavbrott, minimera 6verforingsforlusterna
och oka 6verforingskapaciteten. Under
2022 har den genomsnittliga avbrottstiden
per kund okat till ca 16,6 minuter, bland
annat till f6ljd av avgrévda kablar. Detta
kan jamforas med ett nationellt genom-
snitt pd 62,5 minuters elavbrott per kund.
Varje avbrott dr ett for mycket, men fort-
l6pande investeringar och underhall,
smart 6vervakningsteknik — och lite tur
med vadret — gor att Oresundskraft idag
har ett av landets tillforlitligaste lokalnit.

W

Flera I6sningar for att hantera kapacitets-
och effektproblem

Samtidigt som vi starker vara lokala nat
ar hela var region beroende av eléver-
foringen fran det svenska stamnétet, dar det
kan uppsta begransningar i 6verforings-
kapacitet (kapacitetsbrist) ndr behovet av
el ar som storst. Enkelt uttryckt — det blir
for tréngt i elnétet. Oresundskraft jobbar
darfor med flera 16sningar for att hantera
kapacitets- och effektproblem.

Under H22 City Expo bjéd Oresundskraft
in representanter fran industrin, fastig-
hetsbranschen och teknikleverantérer

till konferensen Flexing our Power (sid 25)
for att diskutera en potentiell flexibili-
tetsmarknad med styrning av eleffekt.
Flexavtal for i forsta hand foretagskunder
ar dnnu i sin linda, men i framtiden védntas
intresset 6ka for avtal dar kunder far
ekonomiska incitament for att styra sitt
effektbehov till mindre belastade tider och
tillfallen, eller avlasta systemet med egen
reservkraft. En sddan prismodell skulle
gynna ett utjdmnat effektuttag, vilket i sin
tur gynnar stddernas utveckling.

Ett annat verktyg som Oresundskraft in-
troducerat under 2022 dr kohantering och
grundlig genomgang av nytillkomna storre
kunders lastprofiler. Detta for att sdkerstalla
att kunderna kan anslutas utan att stéra
resterande kunder i nétet. Kapacitets-
bristen in till Oresundskraft lokala nit

har under 2022 gjort det svart att ansluta
storre foretagskunder som forbrukar mer
el nar belastningen ar som storst under
vinterhalvaret och under morgon- och
eftermiddagstimmarna. Kunder med
andra forbrukningsmonster kan darfor
anslutas snabbare.

For att fortsatta kunna ansluta kunder och
sdkra en rattvis hantering samt bidra till
utvecklingen i regionen introducerade
Oresundskraft under 2022 villkorade avtal
vid nyanslutningar av en storre anlaggning
for fordonsladdning. Oresundskraft vill
stotta elektrifieringen av transportsektorn
men ocksa kunna hantera eventuell effekt-
problematik. Ett villkorat avtal innebar

att kunden forbinder sig att styra ner sin
forbrukning pa kort varsel om och nér en
bristsituation uppstar. Detta gor en anslut-
ning mojlig trots att kundens effektbehov
ivissa stunder ar hogre dn nitet givet
kapacitetshristen kan klara.

Varning utfardad for méjlig manuell
frankoppling fran elnitet

Effektbrist uppstar nir den el som férbrukas
vid en viss tidpunkt 6verstiger den el som
produceras och tillférs natet vid samma
tidpunkt. I Sverige produceras mer el &n
vad som forbrukas 6ver &ret, men stora
delar av elproduktionen finns i norra
Sverige, medan behovet ar storst i soder.
Det statligt 4gda transmissionsnétet klarar
inte av att transportera all den el och effekt
som sodra Sverige behéver i alla lagen.
Vid ett riktigt anstrangt 1age kan det darfor
bli nédvéandigt med manuell frankoppling
(MFK) under nagra timmar for att forhindra
att elférsorjningen kollapsar.

Vid ett sddant planerat avbrott prioriteras
elférsorjningen i forsta hand till sam-
hallskritisk verksamhet som sjukvard

och raddningstjanst, bostadsomraden

ar lagre prioriterade. Oresundskraft 4r

val forberett, och kommer vid ett sddant
lage gora allt for att forvarna drabbade
omraden, men om Svenska Kraftnét begar
en akut insats kan ett elavbrott krévas sa
snabbt att ndgon varning inte ar majlig.
Risken for MFK ¢kade kraftigt i december
2022 da kylan slog till samtidigt som tva
karnkraftsreaktorer stod stilla, men nagon
frankoppling innan utgdngen av 2022 blev
inte nodvandig tack vare hushallens och
foretagens minskade férbrukning. ®

X/

Elhit & elhandel

Inmatad energi och forluster i Oresundskrafts elnit (GWh)

2022 2021 2020 2019 2018
Inmatad energi 1981 2167 2093 2013 2155
Forluster, GWh 64,9 74,6 65,4 61 69
Forluster, % 3,28 3,44 3,12 2,88 3,17
Oresundskrafts elproduktion, GWh
2022 2021 2020 2019 2018
El fran kraftvarme 234 212 103 170 209
El fran vindkraft 26 23 29,5 28 25
Solel, GWh 0,09 0,13 - - -
Totalt, GWh 260 235 132,5 198 234
Forsald energivolym, GWh
2022 2021 2020 2019 2018
El 17 1385 1428 1516 1647
Oresundskraft hallbarhetsrapport 2022 29



En stor del av de varor vi képer
i Sverige och som sedan blir
avfall ar importerade.

Fjarrvarme

Fjarrvirmen en avgérande
lank for ett hallbart samh

Fjarrvarmen har en viktig roll i energisystemet da den frigér el som inte behdver ga till uppvarmning

samtidigt som den bidrar med elproduktion. Att vi anvander elen till ratt saker ar extra viktigt nar
allt fler inom industrin och transportsektorn stéller om fran fossila branslen och samhallet har ut-
maningar med effektbrist. Fjarrvarme kan ge oss bade el och varme, till och med kyla, och &r en av-
goérande lank i ett hallbart samhalle. Med stigande elpriser ar det ocksa alltmer attraktivt att ansluta
sig till fjarrvarmenatet, och Oresundskraft arbetar aktivt for att géra detta mojligt for fler kunder.
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Sa funkar det

Restavfall
e
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Fjarrvarmen bidrar till Helsingborgs
miljémal om béttre energieffektivitet
Fjarrvarmen vi levererar kommer fran
rester, avfall och biobrénsle. I Angelholms
varmeverk branner vi frdmst returtré och
tryckimpregnerat tré. I Helsingborgs fjarr-
varmendt kommer virmen framst fran
atervunnen restvarme fran Kemira samt
férbranning av restavfall och trépellets.
Tack vare stor andel atervunna resurser
blir priméarenergifaktorn* mycket 1ag, och
Oresundskraft bidrar darmed till Helsing-
borgs mal att primdrenergianvandningen
for el och uppvarmning minskat med
30% ar 2035 jamfort med 2016. Vi har en
ambition att primérenergianvandningen
minskar samtidigt som stdderna vaxer och
utvecklas. Ett 1agt tal for priméarenergi-
faktorn visar helt enkelt pa att man inte
anvander priméra ravaror utan ater-
vunnen energi.

Stort intresse for anslutning till fjarr-
virmenitet i takt med 6kade elpriser
Hoga och volatila elpriser har gjort att
manga vill stka sig till fjarrvarme som en
mera prisstabil uppvarmningslésning, och
intresset for att ansluta sig har ¢kat lavin-
artat under aret. Dagens ca 72 mil langa
fjarrvarmenét i Helsingborg och Angel-
holm varmer omkring 14 500 fastigheter.
Oresundskraft arbetar aktivt for att géra
det majligt for fler kunder att ansluta sig,
men utbyggnad av nétet innebéar generellt
stora investeringar och det dr inte mojligt
att halla jamn takt med efterfragan.

2

Avfallsreningsverk
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Varme

Utdver utbyggnad i exploateringsomraden
inarhet till befintligt nat sa pagar arbetet
med att bygga ut fjarrvarme i delar av
Rydebéck fran 2022 och framat.

Okade produktionskostnader men mattlig
prishdjning for fjarrvarmekunder
Oresundskraft 4 medlem i Prisdialogen
sedan starten 2013. De senaste arens pan-
demi och nu kriget i Ukraina har lett till
kraftigt 6kade priser pa férnybara brans-
len och transporter av dessa, liksom pa
insatsvaror som behovs i fjarrvarmepro-
duktionen. Anda far kunderna i Helsing-
borg och Angelholm fortsatt uppvirmning
utan dramatiska kostnadsokningar, bland
annat tack vare effektiviseringar i pro-
duktionen. Under 2022 héjdes priset med
1% i Helsingborg och 0% i Angelholm fér
foretagskunder och 0% for privatkunder.
Oresundskraft har aviserat att 6kningen
blir 2% for 2023. Men i september aviserade
vi for att dtagandet fran 2019 om att
héjningen for 2024 ocksé skulle bli max
2% kan behova justeras till som hogst 5%
till foljd av det osédkra varldslaget med hog
inflation, stigande rantor och bréanslepriser.

Avfallsforbranning blir energi och bidrar
till avgiftning av kretsloppet...

Restavfall anvands i fjarrvarmeproduk-
tionen i Filbornaverket. Nar vi atervinner
energi genom att forbranna restavfall
bidrar vi till avgiftning av kretsloppet.
Tungmetaller och andra gifter samlas i
flygaskan som tas om hand pa ett sakert

och kontrollerat sétt. Och ur pannans
botten kommer aska i form av slagg-grus
som skulle kunna komma till nytta som
fyllnadsmaterial vid vagbyggen efter att
kvarvarande metallskrot atervunnits. Under
2022 kunde hela 1065 ton metallskrot
lamnas till dtervinning. Vi har som mal att
andelen aska som kommer till anvandning i
stéllet for att ga till deponi eller sluttidckning
ska tka med 30 % till 2024 jamfort med
2017. Andelen nyttiggjord aska under
2022 var 6 % vilket &r i linje med tidigare
ar och vi har darmed langt kvar till méalet.
Men redan idag har vi natt malet for

2024 att andelen aska i férhallande till
nyttogjord energi i Filbornaverket ska ha
minskat med 4 % jamfort med 2017.

Filbornaverket far betalt for att ta emot
restavfall fran England, Polen, Tyskland
och Italien. Det &r bra for miljon, eftersom
langt ifran alla lander har hunnit lika langt
som Sverige nér det giller energidter-
vinning. Har kan vi ta hand om avfallet pa
rétt sétt, utvinna varme och el samtidigt
som vi hjélper till att undvika deponi som
ger upphov till vixthusgasen metan.

Filbornaverket har miljotillstand att ta
emot farligt avfall med upp till 10 % av den
totala méngden avfall vi férbranner. Detta
ar sddant som ska bort fran kretsloppet,
som exempelvis tryckimpregnerat tré,
takpapp och oljehaltigt slam och vatten.
2022 fick vi ocksa miljotillstand att ta emot
tryckimpregnerat tra i Akerlundsverket »
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E Bottenaska
Metallskrot

Tungmetaller i flygaska

CCS infangad koldioxid

™

Det hade varit
battre...

...om metallskrot
hade kallsorterats
och lamnats till
atervinning i stéllet
for att hamna pa
Filbornaverket.

* Priméarenergifaktorn
ar ett matt pa hur
mycket ursprunglig
energi i form av
naturresurser som
anvands for att
producera en enhet
anvandbar energi,
tex1kWhel.
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https://www.oresundskraft.se/foretag/fjarrvarme/primarenergifaktor/

Fjarrviarme

Askor 2022
Typ av aska Ton
Filbonaverket Bottenaska 37887
Flygaska 7964
Brannskrot 1065
Vasthamnsverket Branslerest till 716

omférbranning

Flygaska till 1154
skogsgddning

Aska till deponi 80
Akerslundsverket Bottenaska 1243
Flygaska 1966

Mottaget avfall Filbornaverket, ton
Ar Mottaget avfall varav ut-
landskt
2022 203 000 29 000
2021 217 500 19 500
2020 221205 24300
2019 199 942 31000
2018 199 968 29 000

och lata detta inga till som hogst 40 % av
det vi forbranner. I dagsldget utgor andelen
ca 10-15% av den totala méngden. Att vi
uppfyller alla miljokrav nér det géller alla
typer av utslapp till luft, vatten och mark
visar hur moderna, stabila och tillforlitliga
véra anldggningar ar. Vi gor kontinuerliga
kontroller och rapporterar utfallen till till-
synsmyndigheten Lansstyrelsen i enlighet
med lagkraven i Miljébalken (1998:808).

...men kallsortering och atervinning gar
fére férbranning och mer plast maste bort
Det ar bra att restavfall kommer till nytta,
men ett hallbart samhaélle kraver att
mangden avfall minimeras, produkter
ateranvands och att avfall alltid kéllsorteras
och materialdtervinns till nya ravaror
innan rester forbranns med energiater-
vinning. Extra viktigt dr det att exempel-
vis farg och plastprodukter med olika
kemiska tillsatser inte branns pa annat
sdtt dnien anldggning som Filborna-
verket. Med avancerad rokgasrening
forhindras giftiga utsldpp av kadmium,
kvicksilver, arsenik, bly, krom och

dioxiner, samt &mnen som bidrar till
férsurning och 6vergdédning av mark och
vatten — t.ex. svaveloxider och kvéveoxider.

Idag eldar Sverige upp néastan 80 %**

av allt plastfall, och bara en liten del gar
till materialdtervinning. Helsingborgs
mal dr att det &r 2035 inte ska finnas
fossil plast i stadens restavfall. Men
uppemot 20 % av vikten hos restavfallet
till Filbornaverket utgors tyvarr idag av
fossil plast som blir till fossila utslapp nar
den forbranns.

Under 2022 har Oresundskraft infort en
differentierad avgift for avfallsldmnare
pa Filbornaverket, en sa kallad gatefee.
Avgiften varierar beroende pa innehéllet
av fossilt material och darfor utfors stick-
prover pa samtliga avfallsleverantérer
—juhogre andelen fossilt avfall desto
hogre gatefee. Syftet ar att 6ka drivkraften
for avfallsleverantorerna att sortera

ut den fossila delen av restavfallet och
darmed Oka dtervinningen istallet for att
elda avfall som genererar fossila utslapp.
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For att minska koldioxidutslappen fran
avfallsforbranning behéver mer fossil plast
kallsorteras och atervinnas.

Vart mal ar att * Killa:

Naturvardsverket

100 %

av var fjarrvirme produceras av
férnybar eller atervunnen energi.

Investeringar i Vasthamnsverket ger férlangd
livstid och miljévinster

Under &ret har Oresundskraft investerat 300
Mkr i Vasthamnsverket och en nérliggande
reservanldggning for att modernisera och
forlanga livsldngden pa el- och fjarrvarmepro-
duktionen med 20 ar. Befintliga pulver- och
oljebrannare till fastbranslepannan har ersatts
med nya kombibrannare for trapellets och
biodiesel, och de gamla kolkvarnlinjerna har
ersatts av tre nya kvarnlinjer. Fastbransle-
pannan har automatiserats och moderniserats,
vilket innebdr att den lilla andel fossil olja som
tidigare anvands som start- och reservbransle
har bytts till bioolja. Méalet for 2024 att enbart
anvinda 100 % fornybar eller tervunnen
energi i Oresundskrafts fjarrvirmeproduktion
ar darmed pa god vag att uppnés. »

Bransleférdelning

Deponigas,
04%
Start och reservbransle,
El till pumpar och férnybar olja 1,3%

annan utrustning 2,3%

Restavfall

9
Trapellets 22% 25%

\

Brénsle-
férdelning
Helsingborg
%

Képt hetvatten 2,1% fossil olja 0%
El till varmepump 0,7 %

Varme fran varme-

Start och reservbransle,

Fjarrviarme

Restprodukter
11%
Bioolja
El till pumpar 2% Olja
och annan 0,2%

utrustning
41%

Skogsflis _—

10%

Brénsle-
férdelning
Angelholm
%

pump 1,4% Rokgsl- Restvirme Returtra flis
0, o
kondensering 37% 82%
7.3%
Forsald energivolym, Ghw
2022 2021 2020 2019 2018
Fjarrvarme 1000 1083 959 1002 1049
Miljovarde Fjarrvarme Helsingborg
2022 2021 2020 2019 2018
Primarenergifaktor 0,08 0,07 0,08 0,07 0,07
Klimatpaverkan g CO,e/kWh 53 55 Ul 50 48
% fossilt bransle 0,0 0,2 0.3 0,2 0.3

Varje kilo avfall som energiatervinns pa Filbornaverket ger upphov till utsléapp av 461 g fossil koldioxid.

Miljévirde Fjarrvirme Angelholm

Primarenergifaktor
Klimatpaverkan g CO,e/kWh
% fossilt bransle

Koldioxidutslapp i férhallande till nyttiggjord
energi i kraftvirmeproduktion i Helsingborg.

1500

2022 2021 2020 2019 2018
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Fjarrviarme

Arbetsmiljéolycka i Vasthamnsverket
efter rékutveckling och explosion pa
Filbornaverket

Riskanalyser och férebyggande insatser
kan inte forhindra alla tillbud, och under
2022 har tva incidenter rapporterats till
Arbetsmiljoverket.

Den 17 november fick rdddningstjdnsten
rycka ut till Vasthamnsverket efter larm
om rokutveckling fran en trapulversilo i
samband med uppstarten av det moderni-
serade verket. Sedan brandkaren begjutit
silon med vatten fran flera hall tomdes
den. En person fran silolevetentéren
Tietjen fordes med ambulans till sjukhus
for kontroll, dock utan allvarliga skador.

[ vintan pa utredning av den bakom-
liggande brandorsaken togs silon ur drift
tills vidare, och samtliga silos kontrolleras
kontinuerligt for eventuella férebyggande
atgarder.

Den 30 november intréffade en mindre
explosion i vattenbadet dar askan kyls ner

Filbornaverket levererar inte
bara fjarrvarme. Var moderna
anlaggning bidrar dven med el.

efter avfallsforbranningen pa Filborna-
verket. Vad som exploderat har inte fram-
kommit, men ingen person skadades. Dock
blev stddarbetet omfattande eftersom blot
aska spritts over omradet. Olyckan hjélpte
oss identifiera en tidigare okdnd risk,
varfor vattenbadet nu kapslats in for att
forbygga eventuella framtida incidenter.

Smart dvervakning av fjarrvirmenitets
hélsa kan férebygga onddigt gravande
Oresundskraft har mycket material
nedgravt i rérledningar och kablar. Ett
viktigt mal bade ur hallbarhetsperspektiv
och ekonomiskt perspektiv ar att byta ratt
ledning i ratt tid. Under 2022 driftsattes ett
nytt sétt att undersoka fjarrvarmeledningar
med hjélp av l[jud — Smart Active Box — for
att pa sa satt undersoka och identifiera
vilka som dr i behov av renovering eller
byte. Detta innebar att vi far mojlighet att
genomfora preventivt underhall hellre an
nar nagot redan gatt sonder, vilket i sin tur
innebar mindre gravande i staden och dér-
med mindre stérningar for medborgarna.
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[ februari tilldelades Oresundskrafts tekniska chef Magnus
Ohlsson Helsingborgs stads utmarkelse Arets nytink i kategorin
Miljokliv for arbetet med Smart Active Box.

Under 2022 testades ocksa ett nytt satt att arbeta med markradar
for att kontrollera 500 meter betongkulvert. Resultatet visade att
endast ca 45 meter var i sddant skick att betongen behovde
bytas. Resten kunde behandlas med katodiskt korrosionsskydd,
en for oss ny metod som anvants sedan 80-talet pa bland annat
Olandsbron, i tunnlar och parkeringshus. Det 4r ett bra exempel
pa att teknikvalet ar visentligt ur hallbarhetssynpunkt och ett
sldende resultat fran testerna ér att endast ca 20 kubikmeter
gammal betong behovdes transporteras bort istéllet for ca

230 kubikmeter. ®

Vi satsar pa
modern teknik
for att minska
koldioxid-
utslappen

Den storsta paverkan pa miljon fran Filborna-
verket ar i form av CO, utslapp, bade fran
fossila kallor som plast och fran biogena kéllor
som tra. Darfor vill vi senast 2027 vara redo att
utnyttja Carbon Capture & Storage (CCS), en
teknik som avskiljer och fangar CO, istéllet for
att slappa ut den.

a skapar vi negativa utslapp, en forutséattning for att klara

Helsingborgs och Sveriges klimatmal och ytterst det globala

1,5-gradersmalet. Helsingborgarnas fossila avfall kan da tas om

hand pa ett ansvarsfullt sitt samtidigt som fjarrvarmekunderna
far tillgang till klimatneutral virme.

Det finns idag tva alternativa avskiljningstekniker med olika for- och nack-
delar: Avskiljning med kaliumkarbonat som absorbent (HPC) och avskiljning
med amin som absorbent. Med st6d fran Energimyndigheten testar vi sedan
oktober 2022 HPC-tekniken for att 1ara oss tekniken i ett pilotprojekt som
ska foljas av ett test med en innovativ och energisnal variant av aminteknik i
samarbete med bland annat Lunds tekniska hogskola. Utvarderingen av de
bada lésningarna blir vagvisare for vart framtida val av teknik med det lang-
siktiga malet att avskilja 90 % av koldioxiden fran rokgaserna vid Filborna-
verket, motsvarande cirka 210 000 ton per ar.

Utover sjélva avskiljningen krévs ocksa en forvatskningsanldggning, dar
gasen genom tryck och 1ag temperatur gors littare att transportera. Detta ar
en beprovad teknik som darfor inte utgor en del av vart test pa Filbornaverket.
Istallet samarbetar vi med energibolag och industrier i sédra Sverige for

att med statsfinansierade medel hitta storskalsfordelar med transporter av
avskiljd koldioxid till permanent slutlagring, t.ex. under havsbotten.

Oavsett val av CCS-teknik kravs miljardinvesteringar. Darfor arbetar vi for

att soka pengar fran EU och hoppas ta del av det nationella stodet. Sam-
tidigt innebar drastiskt minskade CO, utslapp ocksa stora besparingar nar
behovet av allt dyrare utsléappsratter minskar. Att utslappsrétter kostar ar
bra, dé det ar ett effektivt styrmedel och incitament for att minska utslappen.
Men det dr inte mojligt att helt undvika utslépp, varfor det finns ett 6kande

Fjarrviarme

Pa Filbornaverket pagar ett tekniktest
for att fanga in koldioxid. En av manga
aktiviteter i arbetet for ett klimatneutralt

Helsingborg 2030.

We care. We can.
We capture.

marknadsintresse for att kopa sa kallade negativa utslappsverifikat som
kompensation for utslapp som féretag inte kan fa bort pd annat satt i

egen regi. Darfor tecknade fastighetsbolagen Catena och Wihlborgs i
november 2022 intentionsavtal med Oresundskraft om att kopa negativa
utsldppsverifikat som klimatkompensation nér en fullskalig CCS-anlédggning
ar pa plats pa Filbornaverket. Det handlar om ca 5 000 ton respektive 10 000
ton negativa CO, ekvivalenter arligen.

Faktisk matning av Filbornaverkets fossila koldioxidutslapp pabérjas forsta
kvartalet 2023

Under 2022 har métinstrument installerats for att kunna méta anldggningens
faktiska utslapp av fossilt CO, istéllet for att som tidigare anvanda schablon-
berdkningar. Ett antal stickprovsmaétningar visar att de faktiska utslappen fran
avfallsforbranningen kan vara hogre dn de berdknade. Anstrangningarna for
att na malet att fjarrvarmen &r CO, neutral eller negativ till 2027 maste ¢ka, och
da ar en differentierad gatefee baserad péa restavfallets innehall av framst fossil
plast ocksa ett viktigt verktyg. ®
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Energigas

Europas behov av energigas
| fokus under volatilt 2022

Naturgas och biogas har hamnat i fokus under aret med anledning av
kriget i Ukraina. EUs sanktioner mot Ryssland har inneburit en narmast
obefintlig import av rysk gas, vilket lett till synnerligen volatila priser.

asen anvands till el- och varmeproduktion, for att

laga mat, som fordonsbrénsle och i industriprocesser.

Oresundskraft ansvarar for gasnitet i Helsingborg,

Angelholm och Munka Ljungby och ska sikra att den
lokala distributionen fungerar pa ett sikert och tillforlitligt sitt,
oavsett om kunden kdper gasen av oss eller fran ndgon annan
leverantor.

Stora pris6kningar pa gasmarknaden drabbar kunderna hart
Priset pa gas styrs av utbud och efterfragan pa den europeiska
spotmarknaden. Rysk naturgastillférsel via Nord Stream har
stdngts ner, och flera ldnder i Europa har ersatt kdrnkraft och kol
med gas. Efterfrigan pa gas, inte minst biogas, har dairmed 6kat
kraftigt &ven om de europeiska gaslagren successivt fylldes pa
med flytande naturgas (LNG) under hosten. Vid utgdngen av 2022
var de europeiska gaslagren vilfyllda samtidigt som EU infort
tvingande forbrukningsminskningar om minst 15%, vilket ddmpat
prisuppgangen. En svagare kronkurs inverkar dock negativt, da
gas upphandlasieuro.

[juni 2022 utlyste Energimyndigheten krisniva 1, s& kallad tidig
varning, for en anstrangd gasmarknad som kan innebéra en
forsdmrad forsorjningssituation, framst under vinter och var
2022/2023. Det ar ett sitt att uppméarksamma vikten av att planera
pa langre sikt. Energimyndigheten och Swedegas (som ansvarar
for stamnaétet i sydvéstra Sverige) bevakar ldget noggrant och har
en aktiv dialog med myndigheter, Regeringskansliet, det danska

Energigas, férsald energivolym, GWh

Energinet, marknaden och ¢vriga rele-
vanta aktérer. Vi pd Oresundskraft foljer
kontinuerligt ldget och tar del av dessa
dialoger.

Sedan 2021 har priset pa naturgas 6kat
fran i genomsnitt omkring 50 6re/kWh
till som hogst 300 6re/kWh fore skatter
och moms 2022. Priset pé biogas med
leverans 2023 vintas mer dn férdubblas
jamfort med 2021 samtidigt som biogas-
tillagget hojs med 35 6re/kWh vid ars-
skiftet. Delvis med anledning av detta
kommer dven privatkunder fran och med
2023 kunna vilja mellan nagot dyrare
men mindre klimatpéverkande biogas
och naturgas. Vid utgdngen av 2022 hade
andelen foretagskunder som valt den
mera klimatvanliga biogasen minskat fran
ca2/3tillcal/3.

Den volatila gasmarknaden gor att vi inte
langre erbjuder fasta prisavtal pa gashandel,
och de hoga priserna har skapat stor oro
bland véra kunder, som periodvis sett
mangdubblade manadskostnader. Under
aret har manga privatkunder darmed valt

2022 2021 2020 2019 2018
Biogas 54 56 44 40 69
Naturgas 32 95 102 99 79
Totalt 86 151 184 216 236
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att ersatta gasen med eldrivna virmepumpar,
vilket i sin tur 6kar behovet av eleffektien
redan anstrangd situation i sddra Sverige.

Oresundskraft efterlyste darfor under

aret ett svenskt gasprisstod som skulle
kompensera kunderna sé som det elpris-
stod som utgick till elkunder varen 2022
och det ytterligare stod som utlystes i
november av den nya regeringen. Forst i
december utlovade regeringen ett gaspris-
stod till hushall motsvarande 79 6re per
kilowattimme f6r perioden oktober 2021
till september 2022, medan foretags-
kunderna fortsatt blir utan kompensation
som det sag ut nar denna redovisning
skrevs. Genom att uteslutas fran ett pris-
stod straffas foretagskunderna som genom
att anvinda gas istéllet for el ger 6kade moj-
ligheter for omstéllning och elektrifiering
av andra delar av samhallet. Detta anser vi
pé Oresundskraft vara djupt orattvist.

Vi képer gas fran Danmark
Oresundskraft képer bade biogas och
naturgas fran Danmark. Att den kommer
till oss via ledningar dérifran innebér i
sig inte att gasen producerats just i vart
grannland, och merparten har forst
passerat Tyskland. Den storsta kéllan till
naturgas kommer fran Norge sedan leve-
ranserna via Baltic Pipe 6ppnades hosten
2022, medan flytande naturgas (LNG)
som transporterats till sjoss kan ha sitt
ursprung i bland annat USA och Quatar.
Nésta ar kan forhoppningsvis det danska
gasfaltet Tyra i Nordsjon komma igdng
igen efter att ha varit stdngt for en ldngre
tids renovering. Det skulle mangdubbla
den danska naturgasproduktionen och
troligen stabilisera marknadspriserna.

Vi ser till att den lokala gasdistributionen
fungerar pa ett sakert och tillforlitligt satt.

Snabba insatser minimerar konsekvenser

fran gaslackor

Béde natur- och biogas bestar av metan, en
potent vaxthusgas med klimatpéaverkan. Metan
kan lacka ut nér gasledningar oavsiktligt gravs
av vid markarbeten och d& géller det att mini-
mera utslappet snabbt. En sddan avgravning
skedde i Kattarp utanfor Helsingborg den 19
april, och var beredskapsorganisation var
snabbt pa plats och stdngde av ledningen for att
minimera utslappet. Oresundskraft genomfor
kontinuerligt ronderingar for att kontrollera
reglage och ventiler, och i samband med detta
har mindre lackor upptackts och atgéardats for
att forebygga storre utslapp. Vid in- och ur-
koppling av gasledningar forbranner vi gasen i
en fackla for att minimera paverkan pa klimatet.®

Energigas

Biogasen betydligt battre for
klimatet an naturgas

Biogas ar helt férnybar och produceras genom nedbrytning, vanligtvis av organiskt avfall.
Naturgas &r liksom olja en fossil energikalla, men ger lagre utslapp av koldioxid (CO,) per
energienhet jamfért med olja. En stor fordel med biogas ar att den inte ger nagot netto-
tillskott av CO, vid férbranning. Och dven om indirekta utsldpp fér produktionen réknas
med - sa kallade uppstroms utslapp - ar klimatpaverkan fran biogas mycket liten jamfort
med naturgas. Biogasen star for ungefar 62 gram koldioxidekvivalenter per kilowattimme
(CO,e/kWh) uppstréms, medan den fossila naturgasens utsldpp nar hela 205* gram
CO,e/kWh plus ytterligare 45** gram CO,e/kWh uppstréms.

* Naturvardsverket ** Miljcfaktaboken
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Fjarrkyla Fj yl

Miljoanpassad fjarrkyla
minskar foretagens

( X J : N

elanvandning

Oresundskraft erbjuder fjarrkyla till féretagskunder

i centrala Helsingborg. Fjarrkyla ar en driftsaker och
flexibel 16sning som skapar ett behagligt inomhusklimat
och ger kyla till tillverkningsprocesser.

an en central

anldggning ar ett battre
alternativ till manga mindre

och lokala kylanldggningar
och luftkonditionerings at. Eftersom
fjarrkyla till stor del bestar av atervunnen
energi bidrar kunderna till att minska den
totala elanvindningen samt minska risken
for lackage av kéldmedia som kan ha stor
klimatpaverkan.
En stor del av fjarrkylan ar atervunnen
energi fran fjarrvirme
Néistan hilften av fjarrkylan Oresundskraft

producerar ar atervunnen energi fran

inga extra vaxthusgasutslapp.

Forsald energivolym

GWh fjarrkyla

Miljovarde Fjarrkyla

Primarenergifaktor
Klimatpaverkan* g CO, ekv/kWh
Andel fossil kol, olja, gas %

Resten av produktionen kommer fran kallt
havsvatten och eldrivna kylmaskiner.

For 2022 ar fjarrkylans utslappsfaktor
78 gram koldioxidekvivalenter per kilo-
wattimme (CO,e/kWh). Denna utsldpps-
faktor utgors till ndstan 100 % av utslapp
fran fj rmen som anvands for att
producera fjarrkyla samt en mycket liten
del diffusa ldckage av koéldmedia.

Under 2022 har ytterligare ett Helsing-
borgsforetag anslutit till fjarrkylanatet
och drar ddrmed nytta av en 16sning som
troligen kommer efterfragas alltmer pa
grund av radande klimatforandringar. @

Frikyla fran
havet 16 %

Fjarrkyla
produktion
%

Eldrivna /

kylsmaskiner
37%
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Fjarrvarmedriven
absorptionskyla
47%

Oresundskraft hallbarhetsrapport 2022

En del av fjarrkylan produceras med
hjalp av kallt vatten fran Oresund.
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Klimatsmarta kunder

Vi hjalper vara
kunder bli
klimatsmarta

Stor efterfragan pa egenproducerad solel,
men tufft for branschen att hinna med
Efterfrédgan pa egenproducerad el fran
solceller har 6kat rejélt i takt med stigande
elpriser, men ocksa for att manga vill bidra
till klimatomstallningen — precis som
Oresundkraft. Men tyvarr tvingades vi
under aret pausa forsaljning och instal-
lation av solcellsanlédggningar mindre &n
150 kW pd grund av globala svarigheter
kring materialférsorjning och brist pa
lokala, kvalificerade montérer.

Trots detta har Oresundskraft under 2022
kunnat leverera ett antal storre solcells-
anldggningar till kunder i regionen. Detta
har resulterat i en storre installerad effekt
4n nagonsin tidigare med 4995 kW pa 60
anldggningar 2022 jamfort med 4038 kW
pa 309 anlaggningar 2021. Produktionen
fran dessa solceller motsvarar hushalls-
elen for ca 950 villor.

Slar man ihop all lokalt producerad solel
i Helsingborg motsvarar det ungefar hus-
hallselen till nastan 5 540 villor. Inte illa!
Nar fler och fler skaffar solcellspaneler
Okar mojligheterna att vi tillsammans nar
Helsingborgs ambitiosa mal att hela 10 %
av stadens elforbrukning kommer fran
solel ar 2035.

Satsning for att elektrifiera tunga fordon
snabbare

Omstéllningen till en elektrifierad fordons-
flotta ar en avgorande faktor i klimat-
omstillningen, och nigot Oresundskraft
aktivt &r med och stottar. Tunga trans-
porter behdver bli fossilfria om Sverige
ska né sina klimatmal och i juni invigde
Oresundskraft och Volvo Truck Center
sin gemensamma laddstation pa Atte-
kulla i Helsingborg — den da storsta
publika i Sverige.

Klimatsmarta kunder

Under 2022 installerade vi ett fatal stora
solcellsanlaggningar som tillsammans mot-

Manskligheten har inte tid att vanta, och allt
fler vill minska bade sin energianvandning
och sitt beroende av fossil energi. Vi pa
Oresundskraft vill géra det enkelt for alla

att bidra till det klimatsmarta samhallet,

Oresundskrafts forsiljning av solcellsanlaggningar

tillsammans med kunder och partners.
Har ar nagra exempel pa hur vi hjalper till.

Salda anlaggningar, antal
Motsvarar installerad effekt, kW

Under aret tog vi ocksa nésta steg for att
bidra till omstéllningen. Tillsammans med
Malarenergi och Jonképing Energi har
Oresundskraft beslutat att starta ett
nationellt bolag. Syftet ar att skapa en
ledande aktor for laddning av tunga fordon
med fokus pa depa- och destinations-
laddning i nagra av Sveriges mest logistik-
tata omraden.

Overgangen till elektrifierade fordon
fortsatter

Elektrifieringen av latta fordon géar snabbare
och snabbare. Vid utgangen av 2022 fanns
450000 laddbara fordon registrerade, en
6kning med 50% fran 2021. Antalet helelek-
triska fordon dubblerades under aret och
antalet laddpunkter 6kade med 24 %.*

Bara i Helsingborg tkade antalet fran ca
3600 till ca 5500% laddbara fordon med till-
gang till ca 600 publika ladduttag. I takt med
att antalet laddbara fordon 6kar, 6kar dven
behovet av publika uttag. Totalt finns nu

fler an 18000 publika laddpunkter pa drygt
3000 platser i Sverige. Under 2022 drift-
satte Oresundskraft tillsammans med Mer
Sweden 20 nya ladduttag pa Stortorget och
fyra snabbladdande uttag pd Hamntorget i
centrala Helsingborg. Tillsammans har vi nu
3000 laddpunkter runt om ilandet, en rejél
6kning fran 2400 vid utgangen av 2021.
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2022 2021 2020 2019
60 309 139 106
4 995 4038 2357 1999

Elbils6kningen mérks dven i utvecklings-
projektet med Helsingborgshem

for laddning riktad till hyresgéster i fler-
bostadshus, dér anvandningen dubblerades
under 2022, motsvarande ca 50 000
mils korstracka.

Anvéndningen av samtliga Oresunds-
krafts publika laddplatser dubblerade
under aret, motsvarande ca 100 000 mils
koérning. Jamfort med fossila alternativ
kunde cirka 200 ton koldioxidutslapp
undvikas. Satsningen pé fler publika
uttag fortsétter, vilket underléttar bade
for dem som saknar laddmojlighet vid
arbetsplatsen eller bostaden och for
dem som gor langre resor for arbete
eller fritid.

Moderna matare ger nya mojligheter
Under 2022 har Oresundskrafts entre-
prendrer fortsatt arbetet med att byta
matare pa plats hos elnits- och fjarrvarme-
kunder. Alla dldre méatare ska enligt lag-
krav vara utbytta senast 1 januari 2025.

Islutet av 2022 hade 50 % av ca 100
000 elnitskunder fatt sina nya elmétare.
Dessa modernare métare kommer med
en rad funktioner som ska ge kunden
béttre insyn i forbrukningen och storre
mojlighet att paverka den. Ett viktigt

2018
63
1048

Efterfragan pa
egenproducerad
el fran solceller
har 6kat rejalt i
takt med en med
stigande elpriser,
men ocksa for att
manga vill bidra
till klimatom-
stallningen,
precis som
Oresundkraft.

* Siffror hamtade
fran Elbilsstatistik.se

svarar hushallsel till ca 950 villor.

syfte dr att underlatta kundens egen
mikroproduktion av el, till exempel fran
solcellspaneler.

Den absoluta majoriteten av fjarrvarme
och gasmaétarna ar utbytta och avldses nu
automatiskt vilket underlattar mycket for
vara kunder.

Energikartlaggningar och energideklara-
tioner ger majlighet till forbattringar
Oresundskraft kan hjélpa till med energi-
deklarationer, oavsett om man ska

sélja sin villa eller dger en byggnad som
omfattas av lagen om energideklaration
for byggnader. Under 2022 utfoérde vi 111
energideklarationer. Energikartlaggningar
ar mer omfattande, men kan ocksa gora
riktigt stor skillnad for den som tar vara pa
atgardsforslagen.

Under 2022 gjorde vi 19 kartlaggningar
vilket ar 15 fler &n pandemidret 2021.
Dessa kunde tillsammans visa pa bespa-
ringspotentialer pa hela 4,6 GWh kopt
energi, varav 2 GWh i form av minskad
elanvidndning. Det motsvarar ungefar
hushallselen for 400 villor under ett helt
ar. Resten av besparingspotentialen utgors
av fjrrvarme, gas och drivmedel samt
installation av solceller.

Okningen av antalet kartliggningar beror
dels pa ett 6kat fokus pé energifragor och
dels pa langvarigt arbete fran oss pa Ore-
sundskraft med att erbjuda tjdnsten och
hjélpa fler att energioptimera. Sverige har
historiskt inte varit ett foregangsland vad

géller energispar och energieffektivitet,
men medvetenheten ¢kar. Vi tror att in-
tresset fortsatter att 6ka dd manga foretag
ser de forbattringar vi kan foresla som en
kvalitetssdkring av verksamheten dven om
energipriserna sjunker.

Kampanj for att hjélpa kunderna spara el
[ ett forsok att lindra effekterna av arets
héga energipriser genomférde Ore-
sundskraft under hosten en omfattande

2GWh el i besparingspotential
motsvarar hushallselen fér ungefér

400

villor under ett helt ar

B

energisparkampanj riktad mot hushéllen, med olika tips och trix
for att halla koll pa forbrukningen och paverka elkostnaderna.

Informationen delades med vara kunder via olika digitala
medier, men dven i form av en liten tryckt handbok som delades
ut vid tillfallen nar vi tréffat kunderna fysiskt. Gensvaret blev
stort och innehallet lar fortsétta vara aktuellt under en ganska
lang tid framover. Ocksa nar priserna faller ar det viktigt att

vi alla sparar pa el och anvéinder den dér den gor storst nytta
ivar gemensamma stravan att minska resursanvandning

och klimatpaverkan.®

Totalt finns nu fler dn

18000

publika laddpunkter pa drygt

3000

platser i Sverige
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https://www.elbilsstatistik.se/

Samhéllsengagemang

Har har vi samlat en
rad exempel!

Vill du veta
mer om vad

Oresundskraft bidrar pa olika satt
till manga organisationer i regionen.

For en hallbar framtid

Oresundskraft jobbar inte bara med hallbarhet ur
ett miljé- och klimatperspektiv, utan aven med
ekonomisk och social hallbarhet.

illsammans med vara kunder, partners och medarbetare vill vi vara en positiv
T kraft i samhaéllet som bidrar till ett béttre samhalle och en béttre varld. Barn
och ungdomar ligger oss sarskilt varmt om hjartat. Darfér bidrar majoriten av
vara samhallsengagemang till att ge barn och unga med olika forutsattningar
mojlighet att fa delta i aktiviteter som &r bra for bade kropp och sjil.®

Vi bidrar med

- Medarbetares tid, kunskap & kompetens

Vi fokuserar pa
- Barn & ungdomar

- Utbildning - Fysiska gavor av olika slag
- Energi, naturresurser & klimatférandring - Lokaler & mediekanaler
- Digital infrastruktur fér social innovation - Ekonomiska donationer & sponsring

- Minskat utanférskap, 6kad inkludering i
arbets- och féreningsliv
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vi gor?

Vi gér manga saker med manga
samarbetspartners runt om i vart nar-
omrade. Har har vi samlat ett axplock
av de manga engagemang som vi ar
glada att kunna bidra till. Las garna mer
med hjalp av lankarna.

Framtidspengen

Framtidspengen é&r ett satt for vara elkunder

att bidra till utbyggnaden av solelsproduktion i
nordvéstra Skane. Tecknar man Framtidspengen
bidrar man med 17 kr/manad till investeringen

i den medlemségda solcellsanléggningen Solar
Park i Helsingborg. | december 2022 hade vi till-
sammans samlat in 147 000 kr som investerats i
49 nya solceller! Alla pengar solcellerna genererar
skanks till tva organisationer som pa olika satt gor
viktig skillnad foér barn och unga i regionen

- Natverket Prosit och Drivkraft Helsingborg.

Miljoverkstaden

Miljoverkstaden ar en satsning pa skolornas miljo-
undervisning. Syftet ar att skapa férandring for
ett mer hallbart samhélle och god livskvalitet inom
Familjen Helsingborg. P4 uppdrag av Oresunds-
kraft undervisas elever i arskurs 1, 6, 8 och 9 i
amnen som energi, avfall och elsékerhet. Eleverna
far lara sig om miljopaverkan av olika energislag
och energianvandning i hemmet. De far dven
testa solceller, vindkraftverk och fjarrvarme-
vaxlare for att kombinera teori med praktik.
Under lasaret 2021-22 deltog 200 grupper med
ungefar 4 000 barn vilket innebar samma niva
som innan pandemin.

Solhjalpen

Solhjélpen ar ett projekt i samarbete mellan
Oresundskraft, Zoégas och Energy Aid. Idrottslag
och skolklasser tjanar extra pengar samtidigt som
de gér en insats for kaffeodlare och deras familjer
i Rwanda. Insamlade pengar fran de Solhjalps-
andelar ungdomarna saljer gar bland annat till
tva byar dar vi placerar ut solceller med batteri
och delar ut 1000 solcellslampor som via USB
kan ladda t.ex. mobiltelefoner. Lamporna be-
réknas spara 90 ton CO,-utslapp per &r och de
familjer som far en sollampa beraknas dessutom
spara en femtedel av sina utgifter da de slipper
képa fotogen.

Praktikplatser och examensarbete

Varje &r valkomnar Oresundskraft praktikanter och
exjobbare bland studerande och personer utanfér
arbetsmarknaden. De berikar var verksamhet och
vi far chansen att méta framtida medarbetare.

Vi ar glada att flera praktikanter blivit
medarbetare.

Volontéarsarbete
#tillsammansfor17

Varje medarbetare hos
Oresundskraft uppmuntras

att anvanda 17 timmar av sin
betalda arbetstid per ar pa
volontérsarbete, bland annat
for att hjalpa till med laxhjalp
eller mentorskap for unga, eller
for att stotta foreningsarbete.

A Sustainable Tomorrow

Tillsammans med bl.a. Hittarps IK, Helsing-

borgs IF och Régle BK anordnade Oresundskraft
tva "hubbar” fér den digitala hallbarhets- och
framtidskonferensen A Sustainable Tomorrow. Den
arliga konferensen fungerar som en viktig motes-
plats for méanniskor med olika bakgrund som vill
skapa ett hallbart samhille och Oresundskraft ar
sjalvklar som partner och hubbarrangér.

Drivkraft Angelholm
Oresundskraft har stéttat den ideella
féreningen Drivkraft i Helsingborg i
flera ar. 2022 hjalpte vi till att fa
igang Drivkraft Angelholm for att
fler skolever ska fa till gang till
mentorer och laxhjalp.

Sjoraddningssallskapet
Sjoraddningssallskapet Raa
bemannas av osjalviska frivilliga
som raddar liv. Deras viktiga
arbete far ekonomiskt stéd av
Oresundskraft.

Angelholms Hembygdsférening
Oresundskrafts ekonomiska stéd till Hem-
bygdsféreningen i Angelholm bidrar till att intrade
for besokare kan fortsatta att vara gratis. Samar-
betet ger dven mojlighet for Pyttetaget att kora
mellan Jarnvagens museum och Hembygdsparken.

Kulturevenemang

Vi vill att aven sjalen ska ma bra, och da spelar
kulturevenemang en viktig roll. Under 2022 har
Oresundskraft stottat allsangsevenemanget
Kulijuli, Helsingborgs Konserthuskérs Christmas

Régle BK

Oresundskraft ar utvecklingspartner till Rogle BK

och arbetet for att géra ungdomar, féraldrar, ledare

och anstallda bli goda miljéférebilder. Vi bidrar

aven med puckar (ca 1200) till alla ungdomslagen,
matchtrojor till Akademilagen och den spelare

som lyfts upp ur akademin till A-truppen
bar tréja nummer 17.

OV Helsingborg
OV boll och skola gér en viktig
insats mot utanférskap och fér
integration i utsatta omraden i
Helsingborg. Pa Dal-
hem, Drottninghdg,
Fredriksdal och
Soder tranar varje
vecka 250 barn
handboll och 100
barn far laxhjalp. Ore-
sundkraft ar glada att kunna
bidra sa att fler barn i aldern
6-9 ar far en meningsfull och
aktiv fritid.

Eskilsminne IF
Eskilsminne IF jobbar med sociala
initiativ och aktiviteter for barn och
ungdomar fér att motverka utanférskap
genom bl.a. lagerverksamhet. Under 2022 bidrog
vi med bade ekonomisk och praktisk hjalp.
Bl.a. har vi tillsammans gjort ett arbete
med att integrera de 17 globala malen
for hallbar utveckling i Eskilsminnes
verksamhet, t.ex. for att minska
matsvinn och bilresor under
Eskilcupen.

Helsingborgs IF

Vart engagemang i HIFs

arbete for flick- och
damfotboll gjorde
tydlig skillnad 2022.
Nu ar mer an 100
tjejer med i HIF och de

flesta har tidigare inte varit
med i nagon férening, allt under
devisen: fler tjejer, som spelare
langre. Oresundskraft bidrar
inte bara ekonomiskt. Vi ar med
som radgivare bade nar det galler
hallbarhetsarbetet och flick- och e 0
damverksamheten. .

Vattenpoolarna
Vattenpoolarna &r en vattenpoloférening i Nord-

Carols, Poppeteatern och Bjuvsfesten. Vi var ocksa
huvudpartner till arets Pride i Helsingborg.

vastra Skane som star for mangfald, antidoping,
antidroger, barns valmaende och kamratlig anda.

s N %
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Oresundskraft &r stolt huvudsponsor till klubben,
som dven mojliggor att nyanlanda far ga i simskola.

Padel Crew

Oresundskraft sponsrar bana 17 hos Padel Crew
i Helsingborg sa att barn och ungdomar spela
gratis padel under nagra timmar pa vardags-
eftermiddagarna.

Ramlésa Sodra IF
Oresundskraft bidrar ekonomiskt till Raml&sa
Sédra IFs "Idrott for alla” for att ge personer med
funktionsvariation maéjlighet till aktivitet och ge-
menskap genom idrotter som fotboll, bowling,
innebandy, handboll och dans. Under
2022 har féreningen dessutom startat
fritidsverksamhet pa tisdagsefter-
middagar.

Team Rynkeby

Oresundskraft bidrar ekonomiskt

till Team Rynkeby som arrangerar

cykelevent for att samla in pengar
till Barncancerfonden och Barn-
hjarnfonden.

Engelholms Volleybollsillskap

Varje ar efter jul aker Engelholms Volley-
bollséllskap runt och samlar in barrande julgranar

och ser till att de gar till fjarrvarme samtidigt som

klubbkassan stérks. Oresundskraft bidrar ekono-

miskt och lanar ut slap.

Astorp Kvidinge IBS

Innebandysillskapet Astorp Kvidinge IBS har

inte bara fatt 450 lagtrojor med de globala

malen. Oresundskraft har ocksa hjalpt foreningen

integrera de 17 malen for att verksamheten ska bli

blir mer hallbar, t.ex. nar det géller mat och resor i
samband med match.

Ljungbyheds IF

Ibland kan sma saker ocksa gora

skillnad. Nar vi sag att ungdo-
marna i Ljungbyheds IF anvéande
plastpasar for att transportera
traningsklader och skor, delade
Oresundskaft ut hallbara sko-
pasar. Bort med engangsplasten!

Stattena IF
2022 firade fotbollsklubben
Stattena IF:s 100-arsjubileum.
Oresundskraft var med och stottade,
och har ocksa bidragit till nya traningstréjor
till klubbens ungdomsspelare, Oresundskraft
- sponsrar vara ungdomar.
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https://www.oresundskraft.se/villa/el/framtidspengen/
https://natverketprosit.se/
https://helsingborg.se/hitta-forening/drivkraft-helsingborg/
https://miljoverkstaden.helsingborg.se/
https://www.oresundskraft.se/om-oss/solhjalpen/
https://oresundskraft.se/jobba-hos-oss/praktik-och-examensarbete/
https://www.oresundskraft.se/jobba-hos-oss/17-timmar-volontararbete/
https://asustainabletomorrow.com.se
https://drivkraftmalmo.se/angelholm/om-drivkraft-angelholm/
https://www.sjoraddning.se/raa
https://www.hembygd.se/angelholm
https://www.hembygd.se/angelholm
https://kulijuli.se/
https://www.konserthuskoren.nu/kommande-konserter/2022/12/9/christmas-carols
https://www.konserthuskoren.nu/kommande-konserter/2022/12/9/christmas-carols
https://www.bjuvsfesten.se/
https://www.helsingborgpride.se/program
https://www.roglebk.se/
https://ovbollochskola.se/
https://www.eskils.nu/start/?ID=18273
http://www.hif.se/
https://www.svenskalag.se/vattenpoolarna
https://www.padelcrew.se/arenor
http://www.ramlosasodra.se/start/?ID=37880
http://www.ramlosasodra.se/start/?ID=37880
https://www.team-rynkeby.se/
http://www.engelholmsvolley.se
http://www.engelholmsvolley.se
https://www.akibs.se/start/?ID=96947
https://www.ljungbyhedsif.se/
https://www.stattenaif.se/start/?ID=24522

Y
Vill du veta mer om vart Oresundskraft o R E S U N D s

hallbarhetsarbete? Box 642, 251 06 Helsingborg
Besok var hemsida Besoksadress: Vastra Sandgatan 4
oresundskraft.se eller Vaxel: 042-490 30 00

kontakta oss. oresundskraft.se

Hallbarhetsrapporten 2022 &r producerad av OTW AB p& uppdrag av Oresundskraft.




